ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA :
SECRETARLA ADMINISTRATIVA MIRACEMN

LEI N° 2.260, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI E REGULAMENTA A EXECUCAO NO MUNICIPIO DE MIRACEMA
DO INCENTIVO ADICIONAL DE COMPONENTE DE QUALIDADE PREVISTO
NA PORTARIA N° 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024, PARA PROFISSIONAIS
DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (eSF), EQUIPE DE ATENCAO
PRIMARIA (eAP), EQUIPE DE SAUDE BUSCAL (eSB) E EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL _ (e-MULTI), PROFISSIONAIS VINCULADOS A
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS, COM RECURSOS FINANCEIROS
ADVINDOS DO COMPONENTE DE OQUALIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeita Municipal, no uso das atribuicbes
legais, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE aos profissionais
integrantes da Atencdo Primaria a Saude através da Estratégia de Saude da Familia (eSF),
Equipe Saude Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional (e-MULTI) de acordo com cada
modalidade existente no municipio, com recursos advindos do Componente de Qualidade da
Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de Abril de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores
pactuados tripartite e incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na
Atencdo Primaria a Saude (APS), buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em
saude.

§ 1° Esta Lei segue as normas estabelecidas para o cofinanciamento federal do Piso de Atencéo
Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), instituido pelo Ministério da
Saulde, por meio da Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

§ 2° O incentivo a que se refere o caput sera concedido mediante a apuragdo do Ministério da
Saulde e no cumprimento dos indicadores previstos na Portaria Ministerial n° 3.493, de 10/04/2024.

§ 3° O valor do Incentivo levara em consideracdo os resultados dos indiciadores alcangados
pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude).

§ 4° O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao componente de qualidade
definidos apds avaliacdo da Comissao, serdo anexados posteriormente ao anexo |l desta Lei.

Art. 2° Faréo jus ao Incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE os servidores efetivos do
Municipio, enquanto estiverem integrados as equipes indicadas no caput do art. 1° e incluidos no
SCNES, desde que atingindo os critérios estabelecidos por este Programa.

§ 1° O Incentivo do Componente de Qualidade no ambito da Atengdo Priméria & Saude tratado
nesta Lei em nenhuma hip6tese sera incorporado ao salario do servidor beneficiado, nem sera
considerado como base de calculo para apuracédo outras verbas, seja a que titulo for.
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§ 2° Os incentivos instituidos nesta Lei ndo integrardo a base de célculo de contribuicdo
previdenciaria e, por sua natureza ndo podem ser incorporadas aos proventos da inatividade,
tampouco estendidas aos inativos ou pensionistas.

§ 3° O valor de incentivo repassado aos profissionais devera respeitar a carga horaria de 40
horas semanais, ou proporcionalmente a carga horaria trabalhada.

§ 4° O incentivo adicional sera custeado exclusivamente com recursos federais transferidos ao
Municipio por meio do Bloco de Financiamento da Atencdo Primaria & Saude, sendo vedado o
uso de recursos proprios para tal finalidade.

Art. 3° O incentivo "Componente de Qualidade” sera devido para cada equipe ESF, ESB e E-
MULTI, de acordo com o valor repassado pelo Ministério da Saude, respeitado os indicadores
estabelecidos em cada area tematica e cada equipe avaliada, conforme anexo | desta lei.

§ 1° De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de 2024, caso o Ministério da
Saude néo disponibilize informagdes para monitoramento e acompanhamento pelos municipios
e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transferido o valor referente a classificagdo
“bom” até a disponibilizacao das informacoes.

§ 2° O incentivo fica condicionado ao repasse feito pelo Ministério da Saude, através do
componente de qualidade.

Art. 4° O valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente de Qualidade”
repassado ao municipio de Miracema/RJ pelo Ministério da Saude, sera destinado 100% (cem
por cento) para o rateio entre os profissionais das Equipes Saude da Familia, Equipe Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional, no &mbito da ateng&o priméria de saude.

§ 1° O célculo do valor a ser rateado entre os servidores, levard em conta a carga horaria de
cada profissional, sendo o parametro maximo a carga horaria de 40 horas.

§ 2° No caso de implantagBes de novas equipes o incentivo financeiro pelo componente de
gualidade s6 sera repassado aos profissionais apdés e mediante o repasse do Ministério da
Saude.

Art. 5° Para fins de avaliacdo e validagcdo do desempenho das equipes, fica instituida a
Comissédo Especial de Avaliacdo da APS, a ser designada por Portaria do Secretario Municipal
de Saude e composta por no minimo 2 (dois) servidores que atuam naatencdo priméria a salde.

§ 1° A comissdo serd responsavel por emitir, ao menos quadrimestralmente, Relatorio de
Avaliagédo da Equipes, contendo os seguintes elementos minimos:

| = Verificagdo do cumprimento dos critérios de desempenho definidos pelo Ministério da Salde;

Il — Checagem da vinculacao dos profissionais as equipes no periodo avaliado;

Il = Verificacao de elegibilidade do servidor, conforme art.6, desta Lei.

§ 2° O pagamento do incentivo fica condicionado a entrega do relatério conclusivo da Comissao
e a sua aprovacao pelo Secretario Municipal de Saude.
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Art. 6° O profissional, respeitado o direito ao gozo de férias, perdera o incentivo em caso de:

| - Nao participacao efetiva has a¢fes voltadas ao cumprimento das metas estabelecidas;

Il - Exoneracdo a pedido antes da data do pagamento do incentivo;

Il - Pedido de vacéancia antes da data do pagamento do incentivo;

IV - Licenca ou auséncia das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze) dias;

V - 1 (uma) falta sem justificativa por més;

VI - Atestado médico superior a 05 (cinco) dias por més, seguidos ou intercalados;

VII - Cesséo ou permuta, com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administracédo
direta, autarquias ou fundacg6es a nivel municipal, estadual ou federal;

VIl - Profissional que integre o Programa Mais Médico, ou seja, vinculado diretamente ao
Ministério da Saude;

IX - Auséncia nas capacitagcdes e reunides inerentes aos Programas de Atencdo Basica, salvo
guando justificadas e aceitas pelo gestor da pasta;

X - Cometer falhas ou omissfes graves na alimentacéo dos sistemas de informacéo;

XI - Descumprir reiteradamente os protocolos assistenciais;

XII - Tiver sido penalizado com adverténcia, suspenséo ou demissdo no ano de referéncia.

§ 1° No caso dos incisos X e Xl, por serem critérios ndo objetivos, a comissao devera oportunizar
ao servidor o exercicio do contraditério.

§ 2° O valor referente ao profissional excluido sera redistribuido entre os demais integrantes da equipe.

Art. 7° A avaliacdo dos indicadores sera realizada regularmente, e, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude ou do
Estado que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 8° Havendo alteracdo da normativa federal quanto a parcela Unica do incentivo que trata
esta lei, esta sera paga proporcionalmente conforme repasse financeiro do Ministério da Saude
ja efetuado até a data da alteracdo, e posteriormente segundo as novas normas federais
editadas, sempre guardando correlacéo direta aos valores repassados pela Unido.

Art. 9° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido apenas enquanto
houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 10 Podera o Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar esta lei no que couber.
Art. 11 Os efeitos desta Lei seréo retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicies em contrario.

Prefeitura Municipal de Miracema, 09 de dezembro de 2025.

Maria Alessandra Leite Freire

Prefeita Municipal
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ANEXO |

TABELA DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N° 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024

CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE

EQUIPE | MODALIDADE
OTIMO BOM SUFICIENTE REGULAR

ESF 40H RS RS RS 4.000,00 RS
8.000,00 6.000,00 2.000,00

EAP 30H RS RS RS 2.000,00 RS
4.000,00 3.000,00 1.000,00

EAP 20H RS RS RS 1.500,00 RS 750,00
3.000,00 2.250,00

ESB I - COMUM RS RS RS 1.224,50 RS 612,25
2.449,00 1.836,75

ESB II - COMUM RS RS RS 1.633,50 RS 816,75
3.267,00 2.450,25

ESB I-QUIL/ASSENT |RS RS RS 1.836,75 RS 918,38
3.673,50 2.755,13

ESB II- RS RS RS 2.450,25 RS

QUIL/ASSENT 4.900,50 3.675,38 1.225,13

eMULTI | AMPLIADA RS R$6.750,00 | RS 4.500,00 RS
9.000,00 2.250,00

eMULTI | COMPLEMENTAR RS RS RS 3.000,00 RS
6.000,00 4.500,00 1.500,00

eMULTI | ESTRATEGICA RS RS RS 1.500,00 RS
3.000,00 2.250,00 750,00
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Maria Alessandra Leite Freire
Prefeita Municipal
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ANEXO I

TEMAS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE PARA ESP, EAP E ESB

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
ACESSO INTEGRALIDADE ESEF E EAP
CUIDADO DA SAUDE DA MULHER ESEF E EAP
CUIDADO DA GESTANTE E PUERPERA ESEF E EAP
CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL ESEF E EAP
CUIDADO COM A PESSOA COM DIABETES ESEF E EAP
CUIDADO COM A PESSOA COM HIPERTENSAO ESE E EAP
CUIDADE DE PESSOA IDOSA ESEF E EAP
PRIMEIRA CONSULTA PROGRAMADA ESB
TRATAMENTOS CONCLUIDOS ESB
TAXA DE EXODONTIA ESB
ESCOVACAO SUPERVISTIONADA ESB
PROPORCAO DE PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS ESB
TRATAMENTO RESTAURADOS ATRAUMATICO ESB
CUIDADO COMPARTILHADO DA PESSOA ACOMPANHADA E-MULTTI
MEDIA DE ATENDIMENTOS DA eMULTI POR PESSOA E-MULTTI
COMUNICACAO ENTRE eMULTI E OUTRAS EQUIPES E-MULTTI
RESOLUTIVIDADE DO CUIDADO DA eMULTI E-MULTTI
ACOES INTERPROFISSIONAIS DA EQUIPE eMULTI na E-MULTI
APS
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