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Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezessete horas, no
Plenario Francisco de Freitas, Saldo Nobre do Pavimento Senador Dirceu Cardoso,
localizado na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, 131, neste Municipio, foi
realizada mais uma reunido ordinaria da Camara Municipal de Miracema, a de numero
trinta e dois da atual legislatura, com a presenga dos Vereadores Hugo Fernandes,
Fabricio de Sa Xavier, Jocimar Vaz Freire, Carlos Magno da Silva Peres, Allan
Mauricio Linhares de Carvalho, Higor Matheus Miguel Ribeiro, , Leandro Pinheiro da
Costa, Leonardo da Rocha Gripa, Marcus Felipe Mercante Linhares e Walter Ribeiro
dos Santos, sob a presidéncia do primeiro. Apds constatar a existéncia de numero legal,
o Sr. Presidente Vereador Hugo Fernandes, solicitou ao Vereador Fabricio de Sa Xavier,
1° Secretario da Mesa Diretora, que fizesse a chamada dos Vereadores presentes. Foi
registrada a auséncia do Vereador Jorge Oneide da Silva. Justificada. Em seguida o Sr.
Presidente solicitou ao Vereador Walter Ribeiro dos Santos, que fizesse a leitura do
seguinte texto biblico: Salmos 43, Versiculos de 01 a 05. Em sequéncia, foi lida e
aprovada a ata do dia 09 de junho de 2025. Prosseguindo o Sr. Presidente solicitou ao
Primeiro Secretario da Mesa Diretora que fizesse a leitura da seguinte correspondéncia:
01) Projeto de Resolugdo que Acrescenta o inciso VIII ao Paragrafo Unico do artigo 48 da
Resolugao n° 1.427 de 03 de dezembro de 2020 (Regimento Interno da Camara Municipal
de Miracema), criando a Comissdo Permanente de Atengdo e Protecdo da Pessoa com
Transtorno do espectro Autista (TEA) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), de autoria da
Mesa Diretora; 02) Oficio n° 085/2025 da Controladoria Geral do Municipio, respondendo
o oficio n°® 0613/2025; 03) Oficio n° 125/2025 da Secretaria Municipal de Fazenda,
respondendo o oficio n°® 0633/2025; 04) Oficio n°® 127/2025 da Secretaria Municipal de
Fazenda, respondendo o oficio n°® 0632/2025; 05) Oficio n° 130/2025 da Secretaria
Municipal de Educacgao, respondendo o oficio s/n°/2025 de 29 de maio de 2025; 06) Oficio
n°® 133/2025 da Secretaria Municipal de Educagéo, respondendo o oficio n® 0615/2025; 07)
Oficio da Secretaria Municipal de Cultura prestando informagdes, esclarecimentos e
respondendo oficio n°® 0614/2025; 08) Oficio n° 054/2025 da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, respondendo o oficio n°® 0643/2025; 09) Oficio n°® 053/2025 da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, respondendo o oficio n°® 0586/2025. Continuando, o
Vereador Presidente Hugo Fernandes informou que essa Sessdo Ordinaria esta sendo
realizada para substituir a que seria realizada no dia 12 de junho de 2025. A seguir o Sr.
Presidente passou ao tempo destinado a Requerimentos e Indicagbes. Foram

apresentados os seguintes: 01) Vereador Carlos Magno da Silva Peres - A Secretaria
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Municipal de Meio Ambiente - Solicitacdo no sentido de que seja realizada uma ampla
limpeza no entorno da praga da CEHAB, bem como que seja realizada a poda das arvores
do referido local. Deferido. 02) Vereador Allan Mauricio Linhares de Carvalho - A
Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Solicitagao
no sentido de que envide esforcos a fim de que ambas as Secretarias realizem uma
parceria com o0 objetivo de desenvolver um Projeto em conjunto, visando a
sustentabilidade e o reflorestamento de Miracema. Esclarecemos que essa ideia tem
como objetivo envolver os jovens da rede municipal de ensino em acbes praticas
ambientais de educacgao ecoldgica e reflorestamento das partes degradadas do Municipio.
Deferido. 03) Vereador Allan Mauricio Linhares de Carvalho - A Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo - Solicitagcao no sentido de que possa ser realizada a manutencéao e
conserto da rede de esgotos localizada na Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares, em
frente a Academia “All Fitness”. Deferido. 04) Vereador Allan Mauricio Linhares de
Carvalho - A Secretaria Municipal de Agricultura - Solicitagdo no sentido de que seja
informado a esta Casa Legislativa se existe algum projeto com acdes voltadas para a
realizacdo de operacdes tapa buracos nas estradas vicinais do Municipio de Miracema.
Deferido. 05) Vereador Leonardo da Rocha Gripa - Ao DEMUTRAN - Solicitagdo no
sentido de que seja realizada a instalagdo de uma faixa de pedestres na Rua Barroso de
Carvalho, em frente a APAE de Miracema. Deferido. 06) Vereador Leonardo da Rocha
Gripa - Ao Diretor da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sr. Wellington Barreto -
Solicitacdo no sentido de que seja realizada a poda da arvore localizada na Creche Salim
Bou-Issa, localizada na Vila José de Carvalho, tendo em vista que a fiacdo elétrica esta
passando no meio das folhas e existe uma caixa de maribondos, colocando em risco os
alunos, pais e professores. Deferido. Continuando, o Vereador Leonardo da Rocha Gripa
disse que como membro da Comissao de Emprego e Renda, gostaria de parabenizar o
trabalho do Empresario Mario de Jesus, com a Empresa Aguas do Tirol, e pede para que
todos possam se unir para melhorar as estradas vicinais que da acesso a sua propriedade
para que ele possa escoar sua produgédo de forma eficiente. 07) Vereador Marcus Felipe
Mercante Linhares - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo - Solicitacdo no sentido
de que sejam realizados os devidos reparos na rede de escoamento das aguas pluviais na
RJ 116, na chegada do Distrito de Venda das Flores, tendo em vista que em dias de
chuva sempre ocorrem alagamentos. Deferido. Continuando, o Vereador Marcus Felipe
Mercante Linhares esclareceu que sempre vem fazendo solicitagdes da instalagédo de

faixas de pedestres no Centro Histérico de Miracema, mas nunca conseguiu por conta do
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tombamento. 08) Vereador Fabricio de S& Xavier - A Prefeita Municipal - Solicitagdo no
sentido de que seja realizado um estudo com o objetivo de que seja elaborado um Projeto
de Lei visando contemplar todos os servidores publicos do Municipio, com a possibilidade
de receberem o “Adicional de Qualificagédo (15%)”, tendo em vista que séo poucas fungdes
que sao comtempladas com sesse beneficio. Deferido. Continuando, o Vereador Fabricio
de Sa Xavier esclareceu que a recentemente a propria Prefeita foi contemplada com esse
beneficio, entretanto quando um servidor é investido no cargo de Prefeito ele possui a
opcgao de escolher entre a remuneracgao do cargo eletivo e do cargo publico. 09) Vereador
Fabricio de S& Xavier - A Prefeita Municipal - Reiteragdo de solicitacdo, em conformidade
com a Lei Municipal n® 1.262 de 06 de agosto de 2009, no sentido de que seja concedida
a revisédo anual e linear de 4,87% a todo pessoal ativo, inativo e pensionista do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Miracema, de acordo com o acumulado nos ultimos
12 meses. Deferido. 10) Vereador Fabricio de Sa Xavier - A Prefeita Municipal -
Reiteracao de solicitacdo, em conformidade com a Lei Municipal n® 11.738/2008, que
estabelece o piso nacional dos profissionais do magistério publico da educagao basica, no
sentido de que seja concedido o reajuste linear de 6,27% (retroativo a janeiro) aos
profissionais da educacao basica do Municipio de Miracema. Deferido. 11) Vereador Hugo
Fernandes - Ao Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de Miracema -
Solicitacdo no sentido de que seja encaminhada a esta Casa Legislativa uma analise
sobre a portaria beneficiando a Prefeita Municipal, com a concessao de 15% adicional de
qualificacao, tendo em vista que o Sindicato é o verdadeiro representante dos servidores.
Continuando, o Vereador Hugo Fernandes disse que direito do servidor ndo se discute,
entretanto acredita que a deciséo vai trazer um desgaste desnecessario, pois a Prefeita
ndo vai receber esse adicional durante seu mandato. 12) Vereador Hugo Fernandes - A
Secretaria Municipal de Fazenda - Solicitagdo no sentido de que seja realizada a
prorrogacdo do REFIS por mais noventa dias. 13) Vereador Hugo Fernandes - A
Secretaria Municipal de Educacédo - Solicitagdo no sentido de que seja resolvido a
situagcédo do transporte escolar na Zona Rural de Venda das Flores, tendo em vista que
muitas maes estao reclamando do horario que seus filhos estdo precisando ingressar nos
Onibus. 14) Vereador Hugo Fernandes - Ao DEMUTRAN - Solicitacdo no sentido de que
seja instalada uma faixa de pedestres em frente & Clinica YASSAUDE PREVENTIVA,
localizada na Avenida Carvalho, em frente ao Estadio Municipal. Continuando, o Vereador
Hugo Fernandes espera que o trabalho de coleta melhore no Municipio de Miracema,

sendo que gostou de ver todos os funcionarios uniformizados, entretanto gostaria de
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mencionar alguns pontos. Disse que o pneu do caminhdo que esta rodando atualmente se
encontra em péssimas condicdes e ndao possui nenhuma indicacdo que ele trabalha na
coleta de lixo. Acrescentou que fez uma conta rapida, levando em conta o valor de compra
de um caminhéo de lixo, acreditando que o aluguel de um caminho gira em torno de R$
22.000,00 e a compra varia em algo de R$ 420.000,00. Também levando consideragéo os
salarios dos funcionarios e demais gastos, acredita que a Empresa possar ter um gasto de
R$ 100.000,00 ao més, ndo acreditando que o contrato no valor de R$ 390.000,00 pago
ao més para a Empresa néo seja justificado. Dessa forma, acredita que o Municipio
poderia estar investindo na realizagéo da coleta de lixo por conta prépria. A seguir o Sr.
Presidente passou a Ordem do Dia. Foi apresentado 01 (um) Projeto de Lei: 01) Projeto
de Lei que Institui a Politica de Protecdo e Atencdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Autoria: Vereador Walter Ribeiro dos Santos. O
Vereador Hugo Fernandes solicitou que o Projeto fosse votado em primeira e unica
votagao, o que foi aprovado por unanimidade. O Vereador Walter Ribeiro dos Santos disse
que esse Projeto nasceu com o objetivo de atender as maes atipicas, pois precisamos
tratar desse assinto com muita seriedade, assim incorporou todas as Leis ja existentes
sobre o assunto no Municipio de Miracema, respeitando também todas as Leis Federais e
Estaduais. Por fim, esclareceu que também solicitou a Mesa Diretora que seja realizada a
criacdo de uma Comissdo Permanente para tratar desse assunto. O Vereador Hugo
Fernandes informou que na proxima segunda-feira sera realizada a votacédo do Projeto de
Resolugdo que cria a Comissdo Permanente de Atencdo e Prote¢cdo da Pessoa com
Transtorno do espectro Autista (TEA) e Pessoa com Deficiéncia (PCD). A seguir, o
Vereador Presidente colocou o Projeto em votagdo. Em primeira e unica votagéo o Projeto
de Lei foi aprovado por unanimidade dando origem a Lei n° 2.226, de 11 de junho de
2025. A CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA APROVA E EU PREFEITA MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEI: CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1°
Fica instituida a Politica Municipal de Protegdo e Atencao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), a ser implementada em observancia a Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Lei Municipal n°® 1.703, de 20 de abril de 2017, Lei
municipal n° 1.852, de 10 de outubro de 2019, Lei Municipal 2.021, de 31 de maio de
2022, Lei Municipal n° 2. 039, de 29 de agosto de 2022, e Lei Municipal 2.078, de 20 de
margo de 2023. § 1° Para os efeitos desta lei, considera-se Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) aquela que apresente caracteristicas conforme estabelecem a

Classificagao Internacional de Doencgas (CID-11) e o Manual de Diagnéstico e Estatistico
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de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) em vigor. § 2° Pessoas com TEA sao equiparadas as
pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais. § 3° As agdes das unidades
administrativas deverdao estar em consonancia com o conceito de desenvolvimento
humano, preconizado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD). Art. 2° A prestacdo do servigo publico municipal, a Pessoa com TEA, sera
realizada de forma transversal, devendo ser aplicada, obrigatéria e integralmente, pelas
seguintes secretarias municipais do governo: Saude; Educacdo; Emprego e Renda;
Cultura e Turismo; Esporte, Juventude e Lazer; Promocao Social; Defesa Civil; e
Seguranga Publica. § 1° Ficam os Secretarios Municipais de Saude, Educagédo, Promocéao
Social, Emprego e Renda, Cultura e Turismo, Esporte, Juventude e Lazer, Defesa Civil e
Seguranga Publica responsaveis por indicar, ao Gabinete da Prefeitura Municipal de
Miracema, nome e matricula de um servidor de carreira, vinculado as referidas
secretarias, que devera ser publicado no boletim oficial do governo, qualificando-o como
responsavel dos programas, projetos e didlogo administrativo na area e, na
implementacdo da Politica de Protecdo e Atencdo da Pessoa com TEA. A
responsabilidade € conjunta ao Secretario das referidas areas, com o objetivo de garantir:
| - que cada secretaria estara voltada a superar as barreiras causadas pelas deficiéncias,
bem como garantir o cumprimento das suas atribuicbes contidas na lei e sua misséo
referente ao tema; II- a memodria e a permanéncia dos processos gerenciais e
administrativos, na transversalidade da politica, independente de alteragbes nos cargos e
setores da administragdo; Il - manter dialogo e integracdo permanente com o Nucleo de
Atendimento Especializado (NAE); IV - promover a eficiéncia administrativa; V - foco em
projetos e captacdo de recursos exclusivos, para custeio de agbes do NAE ou em
parceria, estritamente dedicado a complementar o fortalecimento, no que preconize a
Politica de Protecao e Atengdo a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. § 2° Em
carater excepcional, a secretaria, que nao dispor de um servidor de carreira no quadro de
funcionarios, devera indicar o préprio secretario da pasta, sendo obrigado que ele cumpra
as obrigagdes pela responsabilidade exclusiva ao tema, conforme consta na lei, cabendo-
lhe, ao final da sua gestdo, encaminhar ao NAE e a Secretaria Municipal de Planejamento,
relatorio descritivo de todos os processos, as agdes e as realizagdes executadas. § 3° Em
caso de aposentadoria, afastamento ou troca de setor do servidor indicado e publicado, a
secretaria fica obrigada, no prazo de 10 dias, a enviar, ao gabinete da prefeitura municipal,
novo nome para substituicdo, respeitando o critério estabelecido, ficando o(a)

Secretario(a) responsavel pela pasta, por responder integralmente pelas
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responsabilidades e garantia do andamento dos processos e projetos em curso e dialogo
permanente com o NAE. § 4° Considerem-se responsaveis por garantir a efetividade na
transversalidade da governanga da politica, que se refere ao Artigo 2°, do Caput da lei,
todas as instancias e secretarias do governo municipal de Miracema, sem excegao, que,
por meio de suas agdes ou omissdes, retardem ou impegam as realizagdes obrigatérias
ou colaborativas no ambito administrativo e que venham impactar a garantia da Protegao
e Atencao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, de acessar
integralmente as politicas publicas, cabendo-lhes a responsabilizacdo por meio de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD). § 5° E assegurado ao NAE a legitimidade do
status de ambiente administrativo do governo, responsavel pela articulagdo e coordenagéo
intersetorial das politicas publicas, dedicadas a protecédo e atengao da pessoa com TEA,
nas areas obrigatérias mencionadas, no Art. 1°, assim como nas praticas de colaboracao
de todo o governo, de forma direta ou indireta, que venham impactar no desenvolvimento
das politicas publicas dedicada a pessoa com TEA, no municipio de Miracema. § 6° Fica o
poder executivo municipal obrigado a garantir que a instalacdo do NAE seja capaz de
acomodar os atendimentos clinicos, pedagdgicos e fisioterapéuticos necessarios, com
endereco no territério central da cidade, de facil acesso a todos, com acessibilidade
garantida e acesso ao transporte publico. § 7° O Conselho Tutelar fica amparado ao seu
objetivo, de colaboragdo com outras instituicdes como: Ministério Publico, a Policia e a
Justica, a fim de garantir a responsabilizacdo, por atos que violam os direitos da crianca e
do adolescente com TEA, desempenhando o papel de responsavel por acompanhar a
implantacao da politica e a efetividade integral da lei na administragdo publica municipal.
Art. 3° A Comissado Parlamentar de Protecdo e Atencdo a Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e com Deficiéncia da Camara Municipal de Miracema, fiscalizara
permanentemente a implantagdo da politica, bem como a implementagao intersetorial do
NAE e transversal do governo. CAPITULO Il - DIRETRIZES GERAIS - Art. 4° Séo
diretrizes da Politica Municipal de Protecdo e Atencdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA): | - a intersetorialidade e a transversalidade no
desenvolvimento das ag¢des e das politicas publicas dedicadas a pessoa com TEA; Il - a
participacao da familia e da comunidade, de forma colaborativa, para a formulagéo de
politicas publicas e do controle social da sua implantagéo, implementagdo, monitoramento
e avaliacao; Il - informagdes que auxiliem no diagnéstico e no tratamento com atestado
técnico e cientifico por especialistas em TEA; IV - a responsabilidade do poder executivo

por solu¢cdes administrativas as demandas relativas ao Transtorno do Espectro Autista e
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suas implicagdes; V - a obrigatdria qualificagado dos profissionais da administragao publica
municipal, em especial, os servidores ou os prestadores de servicos que atuarao direta ou
indiretamente na area e/ou com pessoas portadoras do TEA; VI - atendimento igualitario a
pessoa com Transtorno do Espectro Autista de ambos os sexos, respeitadas as
peculiaridades inerentes as diferentes situagdes; VII - o estimulo a inser¢cao da pessoa
com TEA no convivio social e no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposi¢gdes da Lei Federal n® 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); VIII - utilizagdo dos métodos pedagodgicos ABA, TEECH e PECS como base
de observagao, conceitual ou metodolégica, para construcdo das acdes de politicas
publicas; IX - proteger a pessoa com TEA de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragao, violéncia doméstica, sexual, étnico-racial, xenofébica, tortura, crueldade,
opressao; X - promover campanhas de combate a violéncia fisica e moral, praticada
contra a pessoa com TEA, por meio de cartilhas, outdoor, seminario e conferéncia em
parceria com 06rgaos municipais, estaduais e federais de Segurang¢a Urbana, Direitos
Humanos e Cidadania, Justica, Seguranga Publica, 6rgdos do Poder Judiciario e
Ministério Publico; XI - obrigatoriedade de campanha publicitaria permanente, sobre
direitos e acesso a informacéo, sobre politicas publicas municipais e beneficios, acerca
dos direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, bem como meios de
convivéncia e colaboracgao social; Art. 5° Para o cumprimento das diretrizes de que trata o
artigo 4°, o poder publico podera firmar contratos ou parcerias com pessoas juridicas de
direito privado ou organizagdes da sociedade civil, desde que comprovem capacidade
especializada técnica e de governanga em politicas publicas dedicadas a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. CAPITULO Ill - DOS DIREITOS DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - Art. 6° Sao direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, nos termos da Lei Federal n°® 12.764, de 2012, no que
tange a competéncia da gestdo do municipio de Miracema: | - Vida digna: direito a uma
vida com dignidade, respeitando a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade e a seguranga; Il - Saude: acesso a servigos de saude especializados,
incluindo tratamento e terapia nutricional para pessoas com TEA; Ill - Educacgao: direito a
educacgao inclusiva, com adapta¢des pedagdgicas e apoio especializado, se necessario;
IV - Trabalho: direito a um mercado de trabalho inclusivo, com vagas adaptadas e
oportunidades de emprego; V - Inclusdo social: direito a participar da vida social, cultural e
comunitaria, com acesso a espagos publicos, transporte gratuito e atendimento prioritario;

VI - Protegao contra discriminagdo: direito a ser protegido contra qualquer forma de
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discriminagédo, preconceito ou violéncia, incluindo a infantilizacédo de adultos e a aversao
ao autismo; VII - Direito a comunicacéo: acesso a comunicagao acessivel e inclusiva, com
0 uso de tecnologias de apoio, como legendas, tradugdo e comunicacéao alternativa; VIl -
Atendimento especializado: direito a atendimento especializado em concursos publicos e
outros servigos, com profissionais capacitados e adaptagdes para garantir a igualdade de
oportunidades; IX - Transporte gratuito: direito a transporte gratuito em veiculos
municipais, conforme legislacdo estadual e municipal; X - Carteira de ldentificagdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA): instrumento que auxilia na garantia
de atencgao integral e prioridade no acesso a servigos publicos e privados, deve obedecer
ao exposto na Lei Municipal n° 1.852, de 24/8/2019; Xl - Aposentadoria especial: a pessoa
com TEA que seja servidor publico tem direito a aposentadoria especial,
independentemente de sua capacidade laborativa; Art. 7° Sao secretarias do governo
municipal, com competéncias obrigatorias, para a implantagao e implementacéo da Lei de
Protecao e Atengao da Pessoa com TEA: | - de Saude; Il - de Educacéo; Il - de Promocgao
Social; IV - de Emprego e Renda; V - de Cultura e Turismo; VI - de Esporte, Juventude e
Lazer; VIl - de Defesa Civil e Seguranca Publica. Paragrafo Unico. Fica o Nucleo de
Atendimento Especializado (NAE) definido como o ambiente legitimo do governo para
centralizar a execugao e implementacao de acgdes definidas na lei, cabendo as secretarias
de governos, elencadas nos incisos I, Il, lll, IV, V e VI, desenvolver agdes complementares
e continuas, no cumprimento de suas atribuicbes especificas. Essas acbes devem ser
propostas em plano de agéo, construidas em permanente didlogo com a equipe técnica
especializada do NAE. CAPITULO IV - DA COMPETENCIA NA IMPLEMENTACAO DA
POLITICA DE PROTECAO E ATENCAO A PESSOA COM TEA E SUAS PROVIDENCIAS
- Art. 8° NUCLEO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — NAE. - § 1° Compete ao
Nucleo de Atendimento Especializado (NAE) realizar diagndsticos, conceder laudos e
relatérios de investigacdo ou definicdo de criangas com Transtorno do Espectro Autista,
por meio de oferta de atendimento de especialista devidamente certificado e autorizado
para tais fins. § 2° O NAE sera responsavel pelo atendimento a criangas e adolescentes
com Transtorno do Espectro Autista, disponibilizando, em seu espaco fisico, profissionais
certificados com especializacéo clinica, pedagdgica, fisioterapéutica, como atendimentos
obrigatério e integral por: | - neuropediatra, psiquiatra, nutricionista, fonoaudidlogo,
psicologo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo, pedagogo, fisioterapeuta,
equoterapeuta e musicoterapeuta; Il - Os atendimentos pedagodgicos seréo realizados por

meio de sala de recurso especializada, ja como pratica do NAE, que devera complementar
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e fortalecer metodologias educacionais e a efetivagdo de praticas intersetoriais
educacionais. § 3° Fica o NAE responsavel integralmente pela articulagao intersetorial
com as secretarias obrigatdrias e os demais érgaos publicos, com o objetivo de garantir a
implementacado de politicas publicas de forma eficaz para criangas e adolescentes
diagnosticadas e/ou com diagnéstico parcial. § 4° A Coordenagédo do NAE devera realizar,
a cada 60 dias, reunido de monitoramento das ac¢des planejadas no plano de acéo das
secretarias obrigatérias, realizadas e/ou a realizar, para garantir a implementacéo da lei,
visando aprimorar, fortalecer e superar processos e desafios. § 5 © Os direitos e as
obrigagdes estabelecidos na lei devem ser implementados, de forma integral, aos
municipes e aos residentes na cidade de Miracema, nos distritos e na zona rural. As
diferentes areas administrativas do governo ficam obrigadas a implementar a
transversalidade da politica e apresentar, em seu planejamento, agdes objetivas de
atencdo e de atendimentos as pessoas com TEA, nas localidades distritais e rurais,
considerando escolas municipais, posto de saude, nao limitado, para realizar os
atendimentos. Art. 9° SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. § 1° Assegurar 0 acesso a
acgdes e servigcos municipais de saude que garantam atengao integral as necessidades da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ficando responsavel a Prefeitura
Municipal de Miracema garantir: | - Diagndstico precoce, ainda que nao definitivo: a) o
municipio deve garantir a identificacdo e o diagndéstico precoce do TEA, mesmo que nao
definitivo, para iniciar o tratamento o mais precoce possivel. Il - Unidade de Estratégia
Saude da Familia (ESF) ou Posto de Saude da Familia (PSF): a) as unidades deverao
integrar em seu sistema de informagdo cadastral, diagndstico da pessoa adscrita,
referente a equipe de saude da familia, a qual faz parte do territério de abrangéncia, para
ter acesso e receber cuidados de saude, quando necessario. Ill - Atendimento
multiprofissional: a) Garantir atendimento permanente de médicos, com auxilio de
fonoaudidlogo, psicologo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo, neuropediatra,
fisioterapeuta, nutricionista, bem como outras terapias que se fizerem necessarias em
cada caso, desde a primeira infancia a idade adulta, de acordo com as necessidades de
cada pessoa com TEA. IV - Informagbes e apoio as familias: a) Oferecer informagdes e
apoio as familias sobre o TEA, seus direitos e como acessar os servigos de saude
disponiveis, com auxilio de psicologo e assistente social. V - Acesso ao SUS: a) Garantir,
as pessoas com TEA, o direito do acesso aos servigcos de saude do SUS, incluindo
diagndstico, tratamento, terapias e medicamentos. VI - Campanhas de conscientizacao: a)

Promover em toda a rede das unidades de saude do municipio, em especial para os
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servidores e prestadores de servigcos, campanhas sobre o TEA, visando reduzir o
preconceito, a discriminagédo e a convivéncia nos espagos publicos. VIl - Saude Bucal: a)
Garantir atendimento, com sedagéo, em servigo de cuidado a saude bucal, as criangas e
aos adultos com TEA, que deverao ocorrer em unidades de saude bucal, no municipio de
Miracema. VIII - Centro de Apoio Psicossocial (CAPS): a) Os Centros de Apoio
Psicossocial (CAPS) devem desempenhar a fundamental funcdo de atendimento as
pessoas com TEA, exclusivamente na idade adulta, aquelas que apresentam sofrimento
psiquico, situagdes de complexidade e crise. IX - Atendimento individualizado: a) Fornecer
atendimento individualizado as pessoas com TEA, levando em consideragdo as suas
necessidades e caracteristicas individuais. X - Mapeamento das necessidades: a) Realizar
0 mapeamento das necessidades das pessoas com TEA e seus familiares, para gerar
indicadores, agdes e servigcos mais adequados e eficazes. XI - Acompanhamento clinico
das familias: a) Prever espago especializado e permanente para a orientagdo e
acompanhamento dos pais e/ou responsaveis, sobre o transtorno do espectro autista, com
auxilio de assistente social, psicélogo ou psiquiatra, que funcionardo como rede de apoio
e orientagcdo capazes de auxiliar a superacao de dificuldades e desafios. Xll - Acesso a
nutricdo adequada e a terapia nutricional: a) Estabelecer terapia nutricional para pessoas
com TEA com capacidade de abranger todas as acbes de promogao, protecédo e
recuperagao das suas praticas alimentares, realizadas por profissionais de saude
habilitados, incluindo avaliagbes detalhadas das necessidades nutricionais, fatores como
alergias, intolerancias, aversdes alimentares e até o orgamento familiar. XIll - Atendimento
domiciliar para casos de Transtorno Espectro Autista diagnosticado: a) Fica assegurado,
por comprovagdo de atestado meédico, o direito a atencdo médica, psicologica,
psicopediatrica e de fisioterapia, para pacientes, comprovadamente impossibilitados de
acessar 0s espagos publicos dedicados a este fim, para o tratamento do TEA, com
objetivo de prevenir a interrupgdo do tratamento, regresséo clinica e psicoldgica. XIV -
Tratamento e Medicamentos: a) A Secretaria Municipal de Saude fica com a obrigacéo de
garantir o acesso gratuito aos medicamentos para pessoas com TEA, por meio do
Sistema Unico de Saude, quando prescrito por médico, como preconizado na Lei n°
12.764/2012. Art. 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. § 1° A obrigagdo da
Secretaria de Educagédo é garantir o direito a educacédo inclusiva desde a Educacéao
Infantil até a conclusdo do Ensino Fundamental — Anos Finais, incluindo a garantia do
acesso a educagao permanente, a promogao da transversalidade da educagao especial e

a oferta de recursos e servigos de acessibilidade, que eliminem barreiras a inclusao e ao
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desenvolvimento intelectual. § 2° As solugbes as questdes educacionais, que necessitem
de salas de recurso, devem ser direcionadas a sala de recurso do Nucleo de Atendimento
Especializado (NAE) que atendera o sujeito de forma individualizada e especializada. § 3°
A politica municipal de educagédo deve promover o acompanhamento do aluno da rede de
ensino, durante todo o periodo escolar, alinhando-se ao disposto na Lei Berenice Piana, n°
12.764/2012, na Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, n°® 13.146/2015, e
no Decreto n° 8.368/2014, garantindo: | - Acesso e Permanéncia: a) A Secretaria de
Educacgao deve garantir que pessoas com TEA tenham acesso a educagao em todos os
niveis e modalidades, além de condigbes para permanecer e para participar ativamente do
processo de aprendizagem. Il - Educacdo Inclusiva: a) Assegurar e desenvolver
mecanismos que tornem as escolas capazes de oferecer um ambiente inclusivo, em que
alunos com TEA possam aprender e interagir com seus colegas, professores e
colaboradores da escola. Il - Adaptagdes Curriculares e Pedagdgicas: a) Adaptar os
curriculos e as metodologias de ensino para atender as necessidades individuais dos
estudantes com TEA, incluindo a utilizagdo de materiais didaticos apropriados, recursos
tecnoloégicos e estratégias pedagodgicas diferenciadas. IV - Atendimento Educacional
Especializado: a) Garantir profissionais especializados, tais como: pedagogos, psicologos,
psicopedagogo, terapeutas, mediadores e recursos de tecnologia assistiva; b) Os
mediadores devem apresentar certificado de formacao e capacidade, em atencado aos
estudantes com TEA, para atendimento nas unidades de educagao, observando que se
deve garantir 1 (um) mediador por aluno, considerando a diversidade de realidade clinica
presente em cada caso. V - Planejamento Individualizado: a) Implementagéo de Planos de
Ensino Individualizados (PEI) para estudantes com TEA, os quais devem ser elaborados
de forma colaborativa, envolvendo a familia, a escola e, quando possivel, o préprio aluno.
VI - Capacitagdo de Professores: a) Realizar capacitagdo continua dos professores e
demais profissionais da educacédo para poderem atender as necessidades especificas e
as realidades presentes na escola de estudantes com TEA. VII - Acessibilidade: a)
Garantir que as escolas sejam acessiveis para alunos com TEA, tanto em termos de
infraestrutura fisica quanto de comunicacdo e recursos de apoio. VIl - Combate a
Discriminagao: a) Combater qualquer forma de discriminagdo ou exclusdo em relagéo a
pessoas com TEA, incluindo a recusa de matricula ou o tratamento inadequado na escola.
IX - Monitoramento e Avaliagdo: a) Monitorar e avaliar o atendimento educacional
prestado a alunos com TEA, buscando aprimorar as praticas educacionais e garantir a

inclusdo nos ambientes escolares. Art. 11. Secretaria de Promog¢do Social. § 1° A
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Secretaria Municipal de Promocgéo Social tem a obrigagdo de garantir que pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) tenham acesso a direitos e servigos essenciais,
como saude, educacéao e assisténcia social, conforme previsto na Lei n°® 12.764/2012. Isso
inclui a promocgédo da inclusdo social, o combate a discriminacdo e a garantia de
atendimento adequado as suas necessidades especificas. § 2° A Secretaria de
Assisténcia Social deve elaborar e executar politicas publicas que visem a protegcao e o
desenvolvimento de Pessoa com TEA. § 3° A Secretaria deve garantir que pessoas com
TEA e sua familia e/ou responsavel, tenham acesso integral a servigos, programas e
projetos de politicas publicas, promovendo as seguintes acgdes: | - Inclusdo social: a) A
Secretaria deve promover politicas dedicadas a pessoa com TEA, incentivando a
participacao em atividades intersetoriais, publicas e privadas, culturais e esportivas, bem
como promover acgdes diretas para o acesso ao mercado de trabalho. Il - Combate a
discriminagcdo: a) A Secretaria deve combater a discriminagdo e o preconceito contra
pessoas com TEA, promovendo a conscientizacdo, a informacdo de cuidados,
convivéncia, busca por diagndstico e formagdo sobre o tema a toda a sociedade
miracemense; b) Promover agdes em espagos publicos e apoiar agdes intersetoriais e do
NAE, que observe a construgcédo de igualdade e readequacéo cultural da sociedade sobre
as diferentes manifestagées do Transtorno do Espectro Autista. lll - Apoio a familia: a) A
Secretaria deve incorporar ao cadastro das familias assistidas e com cadastro no
Cadunico informagbes de diagnostico da presenga do Transtorno Espectro Autista,
verificando o recebimento de acompanhamento clinico e de assisténcias, ofertando apoio
por meio de servigos de orientagdo e suporte; b) O Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) fica designado como ponto de apoio, para cadastro e encaminhamento
para diagnéstico do TEA ao Nucleo de Atendimento Especializado (NAE). IV -
Atendimento a necessidades especificas: a) Garantir que pessoas com TEA recebam
atendimento especializado, apoio para acesso aos beneficios assegurados por lei e
participacao ativa nos programas sociais de amparo a sua realidade socioecondmica,
suprindo suas necessidades especificas, considerando suas caracteristicas e
potencialidades. VI - Gestdo democratica: a) A Secretaria deve garantir que os servigos e
programas oferecidos a pessoas com TEA sejam geridos de forma a dar acesso a todos,
envolvendo a comunidade, os familiares e/ou responsaveis, 0s proprios usuarios e 0s
orgaos fiscalizadores. VII - Monitoramento e avaliagdo: a) Monitorar e avaliar as politicas e
acbes implementadas, buscando a melhoria continua dos servicos e programas

oferecidos. VIII - Politica de conscientizagdo: a) Promover a conscientizagdo sobre o



13

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA

CAMARA MUNICIPAL DE

5 @ SECRETARIA ADMINISTRATIVA MIRACEN

Autismo, visando mudar a cultura administrativa, a percepgao da sociedade e reduzir o
preconceito. Art. 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. § 1° A Secretaria
Municipal de Cultura deve garantir o acesso a cultura, a servigos e atividades culturais
desenvolvendo agdes como: | - Atividades culturais: espetaculos teatrais, musicais,
exposicdes de arte, oficinas de danca e desenhos; Il - Lazer: parques, cinemas, museus;
[l - Participacao social: acesso a grupos de discusséao e oficinas; IV - Adaptar espacgos e
atividades: garantir que as instalagbes e as atividades culturais sejam acessiveis e
adaptadas as necessidades das pessoas com TEA, como: a) iluminagao: evitar luzes
fluorescentes e luzes muito fortes; b) ruidos: reduzir ruidos altos e evitar sons repentinos;
C) espagos: garantir espagos amplos e com pouca circulagdo de pessoas; d)
comunicagdes: utilizar linguagem clara e simples, evitando jargdes e termos técnicos; e)
disponibilizar apoio e acompanhamento para as pessoas com TEA e suas familias, como:
1 - Tutores: tradutores de libras para pessoas surdas com TEA; 2 - Auxiliares: auxiliares
para ajudar na locomogédo e comunicagdo; 3 - Informacgdes: informagdes sobre as
atividades e os espacos culturais; 4 - Promover a sensibilizagao: realizando campanhas
sobre o0 autismo e a importancia da inclusdo, para que a sociedade possa compreender e
respeitar as necessidades das pessoas com TEA; 5 - Estabelecer parcerias com
organizagdes que atuam na area do autismo, para que possam contribuir com a promogao
da inclusdo cultural. Art. 13. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER. § 1° Garantir o
acesso a pratica esportiva, atividade fisica e lazer de forma inclusiva, promovendo o
desenvolvimento global e a inclusao social das pessoas com TEA, incluindo a¢gdes como: |
- Promover e fortalecer programas e ag¢des paradesportivas; Il - Implementar agdes
especialmente no ambito do Programa TEAtivo; Ill - Fomentar o avango cientifico e
tecnoldgico na area de atividade fisica para pessoas TEA; IV - Compartilhar informagdes
sobre politicas publicas paradesportivas, como atividades complementares de saude,
educacao e cultura; V - Democratizar o acesso a praticas esportivas, de atividade fisica e
de lazer especializadas, bem como ao convivio social adequado; VI - Garantir a efetivacao
dos direitos e a construgao da cidadania das pessoas com TEA, por meio do esporte; VII -
Promover o desenvolvimento global e a inclusdo social, contribuindo para a melhora da
qualidade de vida das pessoas com TEA e suas familias; VIII - Oferecer espagos e
atividades que atendam as necessidades especificas das pessoas com TEA, como
adaptacbes de materiais, ambientes e atividades, bem como a capacitacdo de
profissionais para o atendimento; IX - criar um ambiente acessivel, inclusivo e adaptado

para que pessoas com TEA possam praticar atividades fisicas, esportes e lazer,
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promovendo seu desenvolvimento e bem-estar. Art. 14. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EMPREGO E RENDA. § 1° Garantir o acesso ao mercado de trabalho e a diversos direitos
trabalhistas a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). § 2° Fomentar a
igualdade de oportunidades e a adaptagao dos ambientes de trabalho, a fim de promover
a inclusdo, a sensibilizagdo de empregadores e a oferta de apoio especializado a pessoa
com TEA, para o pleno exercicio profissional, autonomia e seguranca. § 3° Para a
promocdo do trabalho e da profissionalizacdo da pessoa com TEA, cabe ao municipio
fomentar, por meio de parcerias com empresas, a criagdo de programas de capacitagéao
com a implantagao de politicas de inclusdo social, visando garantir que as pessoas com
TEA possam participar da vida social em igualdade de condi¢des. Art. 15. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E SEGURANCA PUBLICA. § 1° Garantir a protecéo e
seguranga das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em situagcbes de
emergéncias e desastres, incluindo medidas de acolhimento e resposta especificas as
necessidades da populagdo autista. § 2° Promover o acesso a informacdes e a
preparacdo da Guarda Civil Municipal para atuar com empatia e sensibilidade, assim
como a colaboracdo com outras entidades para oferecer apoio as familias, considerando: |
- Acolhimento e resposta em situagbes de emergéncia: a) a Defesa Civil e a Seguranga
Publica devem estar preparadas para atender as necessidades especificas das pessoas
com TEA em situagdes de emergéncias, como desastres naturais, acidentes ou eventos
que possam causar perturbagdo; b) utilizar linguagem e métodos de informacdes
acessiveis adaptados para as orientagbes e a comunicagdo, para que as pessoas com
TEA possam entender e seguir as instru¢cdes de seguranga; c) a formagao da Guarda Civil
Municipal deve observar treinamento capaz de lidar com pessoas com TEA, com enfoque
em empatia, acolhimento e compreensao das necessidades especificas; d) no apoio as
familias, a Defesa Civil deve trabalhar em parceria com as familias para garantir o bem-
estar das criangas e dos adultos com TEA, oferecendo suporte e informagdes; e) o
atendimento humanizado deve atender as situagdes e as solicitagdes respeitando,
considerando e reconhecendo a importancia da individualidade de cada pessoa com TEA;
f) a capacitagdo da Guarda Civil devera ser por meio de treinamentos e oficinas para os
agentes, visando aprimorar a abordagem e o atendimento a pessoas com TEA; @)
elaborar materiais informativos adaptados para pessoas com TEA, com linguagem simples
e imagens sobre como agir em situagdes de emergéncia; h) criar canal de comunicagao
entre a Defesa Civil e as familias das pessoas com TEA, para garantir o acompanhamento

e a resposta as necessidades especificas. § 3° A negligéncia ou o descumprimento das
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obrigagdes administrativas direta ou indireta do gestor e departamentos, ocasionara
responsabilidade civil, administrativa ou criminal, dependendo da gravidade do ato e da
natureza da violagdo, do impacto dos atos, sobre a condi¢cdo clinica, emocional e
psicologica da pessoa com TEA afetada ou sua rede de apoio familiar. Art. 16. O Poder
Executivo regulamentara o disposto nesta Lei. Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacédo. Agradecendo a presencga de todos o Sr. Presidente encerrou a reunido, os
convidando para a proxima a ser realizada no dia 16/06/2025, as 17 horas. Nada mais
havendo eu, Roger Rabello Frazdo Corréa, Agente Administrativo da Camara Municipal de
Miracema, para constar, lavrei a presente ata que vai assinada pelos Senhores

Vereadores presentes. Sala das Sessoes, 11 de junho de 2025.




