ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Lei n°. 1.888 de 30 de Marco de 2020.

Dispoe sobre a remuneracido dos servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Saude
Bucal e Auxiliar de Material do Municipio de
Miracema, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribui¢des dispostas
no inciso III, do artigo 81 da Lei Organica do Municipio - LOM, fago saber que a
Céamara Municipal de Miracema aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam as remuneracoes dos cargos efetivos de Auxiliar de Satde
Bucal e Auxiliar de Material do Municipio de Miracema alteradas conforme esta
Lei.

Art. 2° - O ingresso nos cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Auxiliar de
Material se fard na primeira Classe e Padrdo de Vencimento na forma desta Lei,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3° - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa correspondente a Classe e Padrao em
que se posiciona na carreira.

§1°. Fica expressamente proibido utilizar os cargos do caput como
paradigma em processo de isonomia, equiparacdo salarial ou outra espécie
qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder, ficando ainda o servidor
beneficiado obrigado a restituir o valor recebido de forma ilegal.

§2°. O cargo de Auxiliar de Material, 40 (quarenta) horas semanais,possui
como padrdo inicial da carreira o Padrao I de vencimento, da Classe Inicial “A”
(A-I), fixando-se seu valor em R$ 1.690,00 (mil, seiscentos ¢ noventa reais).

§3°. O cargo de Auxiliar de Satide Bucal, 20 (vinte) horas semanais, possui
como padrdo inicial da carreira o Padrdo I de vencimento, da Classe Inicial “A”
(A-I), fixando-se seu valor em R$ 1.130,00 (mil, cento e trinta reais).

§4°. Os padroes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5%
(cinco pontos percentuais) entre um e outro padrao dentro da mesma Classe, sendo
o menor de Padrdo o I e o maior Padrao o V.
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§5°. O primeiro padrao de vencimento da “Classe B” e da “Classe C” sera
superior em 6% (seis pontos percentuais) ao Ultimo padriao de vencimento da
Classe anterior.

§6°. As carreiras de Auxiliar de Satde Bucal ¢ Auxiliar de Material serao
dividida em 03 (trés) Classes, sendo “A” a inicial, “B” a intermediaria ¢ “C” a
final.

§7°. Cada classe possuird um total de 05 (cinco) padrdes de vencimentos,
iniciando em “I” e terminando em “V”’.

§8°. A partir da publicagdo desta Lei ficam extintas as vagas relacionadas
ao cargo de auxiliar de material, passando os cargos ocupados a integrar quadro de
extingdo, que serdo extintas quando ocorrerem a sua vacancia, assegurando aos
seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, inclusive
adicional por tempo de servigo, progressao € promocao.

§9°. ApoOs a publicagdo da presente Lei, o Departamento de Recursos
Humanos, imediata e automaticamente, fard o ajuste dos vencimentos dos
servidores da carreira constantes nesta Lei, considerando o tempo de efetivo
exercicio na respectiva carreira, ¢ publicando em seguida o correspondente ato
oficial.

§10. Para efeitos de enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei
serd  considerado, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio,
respectivamente,nos cargos descritos nesta lei, respeitando-se a antiguidade e o
direito adquirido.

§11. A Lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais
conterd tabela de vencimentos dos servidores de que trata esta Lei.

Art. 4° - Para o ingresso no cargo de Auxiliar de Satde Bucal, além da

comprovagdo de outros requisitos legais para o provimento de cargo efetivo, o
candidato devera possuir ensino fundamental completo e curso de auxiliar de saude
bucal, com registro valido no respectivo Conselho de Classe, conforme Lei Federal
n°® 11.889/2008, ou a que vier a substitui-la, e atender as exigéncias estabelecidas
em Edital de concurso publico.
Paragrafo unico. O curso de auxiliar em satde bucal cobrira parte do curriculo
deformagdo do técnico em satde bucal, com carga horaria nunca inferior a 300
horas, apds o ensino fundamental, conforme artigo 23 Resolucdo CFO-63/2005
(alterado pela RESOLUCAO CFO-85, de 30 de janeiro de 2009), ou a norma que
vier em substituicao.
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Art. 5° - Considera-se efetivo exercicio dos servidores tratados nesta lei,
para efeitos de concessdo de férias ou férias-prémio, de adicional de tempo de
servico, de progressao e de promocao, os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo ou fung¢do em comissdo ou equivalente, em Orgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

IIT - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocao;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 36 (trinta e seis) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, no cargo
de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servigos a seus membros, exceto para efeito de promogao;

d) por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacgao para o servico militar;

VIII - participacdo em competi¢ao desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em
lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
partir de primeiro de janeiro do ano de dois mil e vinte e um.

Prefeitura de Miracema, 30 de Margo de2020.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito de Miracema



