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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 2.152, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE

RACIAL DE MIRACEMA — RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no
inciso lll, do artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Cémara

Municipal de Miracema aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Promocg¢ao da Igualdade Racial de
Miracema — CMPIR, érgao colegiado de carater consultivo e integrante da estrutura
regimental da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tendo como finalidade
propor, em ambito municipal, politicas de promogéo da igualdade racial, com foco na
populagdo negra e em outros segmentos étnicos da populagcdo, com o objetivo de
combater o racismo, o preconceito e a discriminagao racial e reduzir as desigualdades
raciais, inclusive nos aspectos econdémico, financeiro, social, politico e cultural, com a

ampliagdo do processo de controle social sobre essas politicas.

Art. 2°. Ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Miracema compete:

| - participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulacdo e
implementagdo de metas e prioridades para assegurar as condigdes de igualdade a
populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populagdo miracemense;

Il — propor estratégias de acompanhamento, avaliagado e fiscalizagdo, bem como a
participagdo no processo deliberativo de diretrizes politicas de promogao da igualdade
racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas

em ambito municipal,
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Il — apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na articulagcdo com outros
6rgaos da administragédo publica municipal;

IV- apresentar sugestbes para a elaboracdo do planejamento plurianual do Governo
Municipal, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementagcéo de
acdes de promogao da igualdade racial;

V- propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da conferéncia municipal
de promogao da igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de
politicas publicas de interesse da populagcdo negra e de outros segmentos étnicos da
populagao brasileira;

VI — zelar pelas deliberagdes das conferéncias municipais de promogao da igualdade racial;
VIl — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagédo ao desenvolvimento de
programas e agdes governamentais com vistas a implementacdo de acbes de
promog¢éao da igualdade racial,

VIII — articular-se com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles
que tenham como objetivo a promocao, o desenvolvimento e a implementagdo de
acdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer
estratégias comuns para a implementacdo da politica de igualdade racial e o
fornecimento do processo de controle social,;

IX — zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela preservagao
da memoéria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, bem como dos demais
segmentos étnicos constitutivos da formacgéao histérica e social do povo brasileiro;

X- zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnicos-raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

X| — propor a atualizagéo da legislagao relacionada com as atividades de promocgéao da
igualdade racial;

XII — definir suas diretrizes e programas de agao; e

Xl — elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO
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Art. 3°. O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial é integrado por vinte e
seis membros, designados pelo Prefeito Municipal, com a seguinte composicao:
I- treze representantes do Governo Municipal dos seguintes 6rgaos e entidades:
a) um representante da Secretaria Municipal de Governo;

b) um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

c) um representante da Secretaria Municipal de Educacgéao;

d) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

f) um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

g) um representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

h) um representante da Secretaria Municipal de Esportes;

i) um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

j) um representante da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Seguranga Publica;
k) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

[) um representante da Secretaria Municipal de Administragao;

m) um representante do Centro de Cidadania LGBTIA+ Bia Trancredi.

Il — treze representantes de entidades da sociedade civil organizada de carater
municipal, titulares e suplentes, indicados a partir de processo seletivo com Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas ou, na inexisténcia deste, apresentar a carta de
representacéo assinada por 03 autoridades publicas ou entidades publicas, atestando o
funcionamento da entidade ha pelo menos 01 ano.

§1°- Os membros de que trata o inciso Il do caput do presente artigo seréo escolhidos
por meio de processo seletivo publico realizado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que sera aberto as entidades cuja finalidade esteja
relacionada com as politicas de igualdade racial, e as vagas seréo preenchidas a partir
de critérios objetivos previamente estabelecidos em edital publicado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

§2°- O mandato dos integrantes do CMPIR de que trata o inciso Il sera de dois anos,

permitida uma unica recondugao.
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§3°- Poderdo ser convidados a participar das reunides do CMPIR, a juizo de seu
Presidente, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas
dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que da pauta

constar temas de suas respectivas areas de atuacgao;

§4°- Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, seréo

convocados os seus suplentes.

§5°- Manifestada a necessidade, os membros do CMPIR poderéo se fazer acompanhar

de um assessor técnico nas suas reunides.

§6°- Cada um dos membros de que tratam os incisos | e Il do caput tera um suplente,

que o substituira em suas auséncias e impedimentos.

§7°- Os membros de que trata o inciso | do caput e os respectivos suplentes seréao

indicados pelos titulares de seus 6rgaos e entidades que representam.

Art. 4°. Os membros referidos no inciso Il do art. 3° desta Lei, poderdo perder o
mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

|. por renuncia;

Il. pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do CMPIR; e

lll. pela pratica de ato incompativel com a fungcdo de conselheiro, por decisédo
fundamentada da maioria absoluta do CMPIR, respeitado o contraditério e a ampla defesa.
Paragrafo Unico. No caso de perda do mandato, sera designado novo conselheiro

para a titularidade da fungao.

Art. 5° As reunides ordinarias do CMPIR, ressalvadas as situagdes de
excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias

uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.
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Art. 6°. O CMPIR formalizara suas deliberacbes por meio de resolucdes, que serao

publicadas em Boletim Oficial do Municipio.

Art. 7°. O CMPIR podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater
permanente ou temporario, destinados a elaboracédo de estudos e propostas que serao

submetidos a apreciagcao do Conselho.

§1°- O ato de criacado do grupo tematico ou comissao devera especificar seus objetivos,
composicao e o0 prazo para a conclusdo dos trabalhos ou apresentacao de relatorios

periddicos.

§2° - O CMPIR podera convidar técnicos, especialistas, representantes de 6rgaos e
entidades publicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos dos grupos

tematicos e comissoes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 8°. Sao atribuicées do Presidente do CMPIR:

I. convocar e presidir as reunides;

Il. solicitar ao CMPIR a elaboracido de estudos, informacdes e posicionamento sobre
temas de relevante interesse publico;

I1l. firmar as atas das reunioes;

IV. constituir e organizar o funcionamento dos grupos tematicos e das comissdes e

convocar as respectivas reunioes.

CAPITULO IV
DAS DISPOICOES GERAIS
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Art. 9°. Poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMPIR, bem
como dos seus grupos tematicos e comissdes, cidadaos convidados pelo Presidente ou
por deliberagao majoritaria dos membros do colegiado, ou ainda, respectivamente, pelo

coordenador do grupo ou da comissao.

Art. 10. A participagdo nas atividades do CMPIR, dos grupos tematicos e das

comissdes sera considerada de fungao relevante e ndo sera remunerada.

Paragrafo Unico. Sera expedido pelo CMPIR aos interessados, quando requerido,
certificado de participagcdo nas atividades do conselho, dos grupos tematicos e das

comissoes.

Art. 11. O regimento interno do CMPIR sera aprovado por resolugcédo, e suas
posteriores alteracoes deverao ser formalizadas ao Presidente do Conselho, que as

submetera a decisédo do Colegiado.
Art. 12. O apoio administrativo e os meios necessarios a execugao das atividades do
CMPIR, de seus grupos tematicos e de suas comissdes serdao prestados pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 13. As duvidas e os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Presidente do
CMPIR, ad referendum, do Colegiado.

Art. 14. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

Clovis Tostes de Barros

Prefeito Municipal



