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LEI N°. 2.035, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a Corregedoria Geral do Municipio, Subsistema de Correicdo do Sistema

de Controle Interno do Poder Executivo, cria o Quadro Permanente dos Servicos

Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema, ajusta a Legislacdo da

Controladoria Geral do Municipio e da Ouvidoria Municipal, requlamenta o Processo

Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do artigo 81
da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a Corregedoria Geral do Municipio, Subsistema de Correigéo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, cria o Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria
Geral do Municipio de Miracema, ajusta a Legislagdo da Controladoria Geral do Municipio e da Ouvidoria
Municipal, regulamenta o Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

TiTULO |
DO QUADRO DOS SERVIGOS AUXILIARES DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIiPIO
CAPITULO |

Disposic¢des Iniciais

Art. 2° - O Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema
compreende os cargos de provimento efetivo, organizados em carreiras, e os cargos de provimento em
comissao.

CAPIiTULO Il
Dos Cargos De Provimento Efetivo
Secao |

Das Carreiras

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria
Geral do Municipio de Miracema, Estado do Rio de Janeiro organizam-se nas seguintes carreiras:



| - Analista da Corregedoria Geral do Municipio — cédigo AC;
Il - Técnico da Corregedoria Geral do Municipio — cédigo TC;
Paragrafo Unico - Fica expressamente proibido utilizar os cargos previstos nesta Lei como paradigma em
processo de isonomia, equiparacdo salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que

conceder.

Art. 4° - O quantitativo dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro Permanente dos Servigos
Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema € o constante do Anexo .

Art. 5° - As carreiras de Analista da Corregedoria Geral do Municipio e Técnico da Corregedoria Geral do
Municipio sdo estruturadas em trés classes, sendo “A” a primeira e “C” a ultima, cada qual subdividida em
seis padrdes remuneratérios, conforme Anexo |l.
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§1° - Classe é o segmento de padrdoes remuneratérios integrantes da carreira, que delimita a gradagao para
efeito de promocéo, segundo critério de temporalidade.

§2° - Padréao é a posigao do servidor na escala de remuneragéo da respectiva carreira.

§3° - As carreiras de que trata o caput deste artigo poderdo ser divididas em areas de atividade e
especializacao profissional.

§4° - Os servidores integrantes do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do
Municipio de Miracema terdo carteira funcional expedida pelo Corregedor Geral do Municipio, da qual
devera constar, além da denominacdo da respectiva carreira, o nome e a area de atividade, conforme
regulamentacao expedida pela Corregedoria Geral do Municipio de Miracema.

§5° - Ao Técnico da Corregedoria Geral do Municipio da area de Notificacdo e Atos Intimatorios é atribuida
a designacao funcional de Oficial da Corregedoria Geral e as certiddes que emitir, no regular exercicio de
suas fungdes, sao dotadas de fé publica.

Art. 6° - As atribuicdes dos cargos tratados nesta lei e sua respectiva distribuicdo em areas de atividade e
especializagdes profissionais sdo as constantes no Anexo Il desta lei.

Secaol ll

Do Ingresso e Lotagao

Art. 7° - O ingresso no Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de
Miracema dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no padrao remuneratério inicial
da primeira classe da respectiva carreira, observadas a area de atividade e a especializagao profissional
para as quais o candidato tenha sido aprovado.



§1° Sao requisitos de escolaridade para o ingresso nas carreiras:
| — Analista da Corregedoria Geral do Municipio: nivel superior completo em Direito;

Il — Técnico da Corregedoria Geral do Municipio: nivel médio completo, abrangido o curso profissional
técnico equivalente.

§2° Além dos requisitos referidos no paragrafo anterior, para ingresso nas carreiras do Quadro Permanente
dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema, poderao ser exigidos outros,
desde que expressamente previstos no regulamento ou no edital do concurso publico.

Art. 8° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos Servigos
Auxiliares sera lotado na Corregedoria Geral do Municipio de Miracema e tera exercicio nos 6rgaos e
sistemas que a compdem, conforme Resolugdo aprovada pelo Conselho da Controladoria Geral do
Municipio, ressalvado quando estiver ocupando cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada
em outros orgaos da Administragdo Publica.

Secao lll

Da Evolugao na Carreira

Art. 9° - A evolucdo nas carreiras dar-se-a por progressao e por promog¢ao, obedecendo a critério de
temporalidade e outros previstos nesta Lei, podendo ser regulamentado pelo Conselho da Controladoria
Geral do Municipio, observadas as regras legais.
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§1° Fica suspenso o tempo para evolugdo na carreira do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema que, no
periodo relativo a progressao ou promogao:

| — Pelo periodo de afastamento voluntario do servigco, com perda de vencimento;

Il — Os dias de faltas ndo abonadas;

Il — Pelo periodo aplicado em sangao disciplinar;

IV — Pelo tempo que estiver preso em decorréncia de decisdo judicial transitada em julgado.

§2° As restrigdes aqui previstas poderdo ser regulamentadas pelo Conselho da Controladoria Geral do
Municipio, a quem cabe dirimir eventuais duvidas.

Art. 10 - Progressao é a movimentacao do servidor efetivo da controladoria geral do municipio e do quadro
permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de um padrao remuneratério para



0 seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio e regras previstas em Lei, conforme o
cargo.

§1° O escalonamento dos padrbes remuneratérios dentro das classes observara a proporgao de cinco por
cento entre uma e outra.

§2° Para que o servidor pertencente ao quadro permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral
do Municipio tenha direito a progressao funcional, devera possuir intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no padrao de vencimentos imediatamente anterior.

Art. 11 - Promogao é a movimentacao do servidor efetivo do ultimo padrdo remuneratério de uma classe
para o primeiro da classe seguinte, observado o intersticio e demais regras previstas em Lei, conforme o
cargo.

§1° Excetuada a Classe inicial, o primeiro padrdao de vencimento de cada Classe sera dez por cento
superior ao ultimo padrao de vencimento da Classe imediatamente anterior, para os servidores efetivos da

controladoria geral do municipio e quadro permanente dos servigos auxiliares da corregedoria geral do
municipio.

§2° Para que o servidor pertencente ao quadro permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral
do Municipio tenha direito a promogao, devera possuir:

| - 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao de vencimentos da classe imediatamente
anterior a qual pretende a promogao;

Il - Concluir no minimo, 15 (quinze) horas de treinamentos e/ou cursos, com aproveitamento;

§3°. As regras e areas de interesse serao regulamentadas em Resolugdo expedida pelo Conselho da
Controladoria Geral.

§4°. Comprovados os requisitos previstos neste artigo e no anterior, devera ser feita a progressao ou
promocao, conforme o caso, de forma automatica, e o processo arquivado na Pasta Funcional do servidor.

Art. 12 - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo em decorréncia de:

| - Licenga com perda de vencimento;

Il - Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il - Prisdo decorrente de decisdo judicial;

IV - Gozo de auxilio-doencga, acima do limite de 12 (doze) meses, nos respectivos intersticios;

V- Outras hipéteses especificadas em lei.
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§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem.



§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipotese, e, no segundo caso, se néo
resultar pena mais grave que a de repreensao.

Art. 13 - Cabera ao Chefe do Executivo publicar a tabela com os valores, obedecendo aos critérios
estabelecidos em Lei.

Secgao IV

Da Capacitacao

Art. 14 - A Controladoria Geral do Municipio de Miracema instituira Programa Permanente de Capacitagao
dos Servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores destina-se & elevacdo da
capacitacao profissional nas tarefas executadas, a educacdo profissional continuada, bem como a
preparacao para o desempenho de fungbes de maior complexidade e responsabilidade, ai incluidas as de
direcao, chefia e assessoramento, e serao verificadas nas promogdes funcionais.

CAPITULO Il
Da Remuneragao e Vantagens
Secao |

Da Remuneragao dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 15 - A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata esta lei € composta
pelo vencimento, adicional por tempo de servigo, adicional de qualificacdo e demais vantagens previstas
em Lei.

| - O valor do vencimento do primeiro padrdo de vencimentos, classe inicial, ¢ de R$ 3.569,12 (trés mil,
quinhentos e sessenta e nove reais e doze centavos), para o cargo de Analista da Corregedoria Geral do
Municipio;

Il - O valor do vencimento do primeiro padrdo de vencimentos, classe inicial, € de R$ 2.532,93 (dois mil,
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e trés centavos), para o cargo de Técnico da Corregedoria Geral
do Municipio;

Art. 16 - O vencimento observara o escalonamento positivo existente entre os dezoito padrdes
remuneratorios constantes do Anexo Il.

Art. 17 - Aos servidores pertencentes aos quadros de Servidores Efetivos da Controladoria Geral do
Municipio, de Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio, de nivel de assessoramento superior
ao Prefeito e tecnologia da informagéao, portadores de titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-
graduacao, mestrado e doutorado em sentido amplo ou estrito, bem como aqueles concluintes de cursos,
palestras e outras agdes de capacitagao, sera concedido adicional de qualificagdo, desde que ja instituidos
por lei, nao podendo exceder a quinze por cento do salario base do servidor, cujas areas de conhecimento
serao definidas por resolugéo do respectivo 6rgao de lotago.



§1° - O adicional de qualificacdo de que trata o caput do artigo, integra a remuneragéo do servidor, bem
como a correspondente base de calculo para recolhimento da contribuicao previdenciaria.
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§2° - Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Técnico da Corregedoria Geral do
Municipio da area de atividade Notificacdo e Atos Intimatdrios fardo jus a gratificacdo mensal de dez por
cento sobre o padrao inicial do cargo, para fins de indenizacdo das despesas com sua locomogao, desde
que esta se dé em razao do exercicio estrito das fungdes inerentes ao cargo.

CAPITULO IV

Dos Direitos, Deveres e Vedagodes

Art. 18 - Aplicam-se aos servidores pertencentes ao Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da
Corregedoria Geral do Municipio os direitos, deveres e vedagdes expressamente previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Miracema, desde que ndo seja conflitante com esta Lei.

Art. 19 - Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico, os servidores
pertencentes ao quadro de servidores efetivos da Controladoria Geral do Municipio € aos servidores
pertencentes ao quadro permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio terao
direito ao gozo de férias-prémio, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo efetivo e do cargo em comissao ou fungao gratificada que esteja exercendo.

§1° Interrompem a contagem do quinquénio, para o fim de concesséao da licenga de que trata o caput:

| — a aplicagao de penalidade de suspensao;

Il — o cémputo de falta ndo abonada;

Il — os afastamentos que acarretem a cessagao da percepgao de vencimentos.

§2° Suspendem a contagem do quinquénio, para o fim de concessao da licengca de que trata o caput, o
gozo de licencas para tratamento de salde e por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo

superior 12 (doze) meses, em qualquer das duas hipéteses, apurados no respectivo quinquénio.

Art. 20 - A jornada de trabalho dos servidores do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da
Corregedoria Geral do Municipio é de 30 (trinta) horas semanais.

TiTuLo Il
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CAPITULO |



Disposic¢oes Iniciais

Art. 21 - A Corregedoria Geral do Municipio de Miracema integra o subsistema de correigao que faz parte
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, em que a Controladoria Geral do Municipio
exerce a funcao de 6rgao central.

§1° O Corregedor Geral do Municipio subordina-se diretamente ao Controlador Geral de Miracema, ficando
sujeito a orientagdo normativa e a supervisédo técnica da Controladoria Geral do Municipio na forma da Lei
e Instrucbes expedidas pelo Controlador Geral ou o Conselho da Controladoria Geral do Municipio.

§2° O Corregedor Geral do Municipio exerce a supervisdo técnica da Ouvidoria Geral do Municipio, das
Ouvidorias Especiais e das Corregedorias Especiais.

§3° Sao consideradas Ouvidorias Especiais e Corregedorias Especiais as criadas com atribuicbes para
atender setores, fundos ou secretarias especificas do Poder Executivo Municipal.
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Art. 22 — Fica criado o cargo em comissédo de Corregedor Geral do Municipio, em nivel de Subsecretario,
pertencente ao Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de
Miracema, com fungdes estabelecidas nesta Lei, Decreto e em Ato Normativo expedido pelo Conselho da
Controladoria Geral do Municipio, com simbolo de vencimento “SS”, cujo valor corresponde a 60%
(sessenta por cento) do valor do simbolo de vencimento CC-1, conforme Anexo IV.

§1° O cargo em comissado de Corregedor Geral do Municipio € de livre nomeacgao e exoneragao do Chefe
do Poder Executivo Municipal entre cidadaos brasileiros que satisfagam os seguintes requisitos:

| — Reputagéo ilibada;
Il — ldoneidade moral;
lIl — nivel superior completo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil;

§2° Para nomeacgao ao cargo de Corregedor Geral do Municipio, além dos requisitos legais, devera ser
assinada declaragdo em relac&o aos incisos | e |l deste artigo, sob as penas da lei.

CAPITULO I

Das Competéncias da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 23 - A Corregedoria Geral do Municipio tem, além de outras afins que Ihe forem conferidas por Lei ou
Decreto Municipal, as seguintes atribuicoes:

| - Verificar:



a) a regularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional e dos atos praticados por agentes publicos;

b) o cumprimento das obrigagcbes prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;

Il - Acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros 6rgdos que desempenham atividades de
corregedoria ou ouvidoria, requisitando, quando necessario, seus relatorios;

lll - apurar, na forma da lei, a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua responsabilizagao,
quando for o caso;

Il — instaurar e instruir procedimentos disciplinares, de oficio ou por determinacéo superior, sindicancias e
processos administrativos para apurar ilicitos funcionais praticados por Servidores Publicos, com

recomendacio de adogado das medidas e/ou sang¢des pertinentes. A instauragdo de Oficio sera afastada
quando depender de autorizacao especifica, na forma das leis das carreiras.

IV - propor medidas com o escopo de:
a) padronizar procedimentos;

a) definir, padronizar, sistematizar e normatizar os procedimentos operacionais atinentes a atividade de
correicao;

b) sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario, impor responsabilidades;

V - desenvolver atividades preventivas de potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao
combate de irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao patrimoénio publico;

VI - propor medidas e coordenar projetos visando a integracado de sistemas de informacdes, no dmbito da
Administragao Publica Direta, Indireta e Fundacional, para fins correicionais;

VII - atuar para solucionar conflitos que estejam no ambito de atuacdo da Corregedoria Geral, quando
solicitado por Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Controlador Geral do
Municipio ou por dirigentes de entidades da Administracdo Publica Indireta e Fundacional,
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VIII - receber e analisar informagdes das Corregedorias Setoriais e das Ouvidorias, Geral e especiais, e
promover interagdo das informacdes e adotar demais medidas necessarias a coordenacgédo do Sistema de
Corregedoria e Ouvidoria;

IX - realizar inspegdes, vistorias e avaliagdes, preventivas ou nao, ligadas a area de atuagéo dos orgaos de
Corregedoria e Ouvidoria:

X - incentivar e apoiar a realizagao de cursos de capacitagdo, qualificacdo e formagao de agentes publicos
e a producao de material informativo e de orientagéo nas areas de corregedoria e ouvidoria;

XlI - fiscalizar a correta aplicagcao das normas de correicdo e ouvidoria nos 6rgaos subordinados a
Corregedoria Geral do Municipio;

Xl - outras que se fizerem necessarias ao cumprimento das atribuicdes precipuas de Corregedoria e
Ouvidoria.



Xl - manter registro atualizado da tramitac&o e resultado dos processos e expedientes em curso;

IX - elaborar proposta de Codigo de Conduta Profissional dos servidores do Municipio de Miracema, a ser
submetida ao Controlador-Geral do Municipio;

§1° Eventuais conflitos de competéncia da Corregedoria Geral do Municipio serdo decididos pelo Conselho
da Controladoria Geral do Municipio, cabendo recurso ao Conselho Pleno da Controladoria Geral do
Municipio.

§2° Embora administrativamente vinculado a Controladoria-Geral do Municipio de Miracema, a corregedoria
possui autonomia em suas decisbes, observadas as normas aplicaveis.

Art. 24 - O Presidente da Corregedoria Geral da Administragcdo, denominado Corregedor Geral do
Municipio, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de
atuacgédo, as seguintes competéncias:

| - disciplinar, mediante portaria, o funcionamento ordinario da Corregedoria Geral,
Il - assessorar o Controlador Geral do Municipio, quando necessario;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas e setoriais, podendo baixar
resolucdes disciplinando os funcionamentos e procedimentos;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e transmitir as estratégias a serem adotadas no desenvolvimento
dos trabalhos;

V - nomear, mediante portaria, as Comissdes que desenvolverao os trabalhos nos processos disciplinares,
nomeando o Presidente, o relator e o Vogal.

VI - representar a Corregedoria Geral do Municipio e Presidir reunides com as Corregedorias Setoriais e
Quvidorias.

VIl - formular ao Controlador Geral do Municipio propostas de agdes voltadas ao combate a corrupgao.
VIII - solicitar procedimentos e processos administrativos para exame de sua regularidade.

IX - requerer a 6rgdos ou entidades da Administragcdo Publica Municipal informag¢des ou documentos
necessarios ao regular desenvolvimento das atividades da Corregedoria Geral do Municipio.

X - propor a suspensdo preventiva de servidores municipais.

Xl - exercer outras atribuicdes afins, disciplinadas em Lei ou Decreto.

CAPITULO Il
Das Comissdes De Correigao
Secéo |

Das atribuigoes e funcionamento
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Art. 25 - Sera constituida Comissao de Sindicancia ou Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
conforme a demanda e cada caso.

Paragrafo unico. Os membros das Comissdes ficardo automaticamente dispensados do servico de sua
reparticdo quando estiverem desempenhando suas atribuicdes nas comissdes, sem prejuizo da
remuneracao decorrente do exercicio, até entrega do relatério final.

Art. 26 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As decisbes sdo tomadas por maioria de seus integrantes.

Art. 27 - Ao titular do 6rgao correicional e aos membros das comissdes processantes € assegurada ampla
garantia no exercicio de suas atribui¢cdes, incorrendo em falta grave, passivel de suspensao ou demissao, o
servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em
atitude de ofensa ou desrespeito em relagao a qualquer deles.

Art. 28 - Sao atribuicbes da Comissao Disciplinar, conforme cada caso:

| - apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontra investido;

Il - se reunir e exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
a elucidacao dos fatos ou exigido pelo interesse da Administracdo, realizando as reunides e as audiéncias
da Comissdo em carater reservado;

Il - verificar eventuais impedimentos ou suspeigdo dos seus membros;

IV- convocar servidores e terceiros para promover tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes,
pericias e sindicancias, bem como as providéncias que se fizerem necessarias visando a coleta de provas

V - requerer a emissdo parecer, relatério ou outra manifestacdo, de técnicos e peritos, quando entender
necessario, de modo a permitir uma completa elucidacao dos fatos e das irregularidades administrativas;

V - indiciar servidor, quando for o caso, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas, bem como os dispositivos legais ou regulamentares transgredidos, assegurando-lhe ampla defesa;

VI - autorizar vista dos autos e cépias do processo ao acusado ou patrono da defesa;

VIl - elaborar relatério conclusivo de processo disciplinar, propondo as providéncias cabiveis, e encaminha-
lo a Autoridade Competente para julgamento;

VIII - desenvolver quaisquer outras atividades tipicas da area, para o fiel cumprimento do dever legal.

Secao ll

Dos Membros Da Comissao



Art. 29 - Compete ao Presidente da Comissao:

| - estipular as datas e calendarios dos trabalhos da Comissao;

Il - presidir e dirigir os trabalhos da Comisséo;

[l - fixar os prazos e os horarios, obedecidas as normas vigentes;
IV - assegurar ao indiciado todos os direitos e prazos legais;

V - inquirir o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s);
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VI - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais atos necessarios ao
bom desempenho da Comisséo;

VIl - autorizar ou denegar provas requeridas;
VIII - requerer, ao Corregedor Geral, a substituicdo de membro da comissao, indicando os fundamentos;
IX - requerer, ao Corregedor Geral, a substituicdo de Defensor Dativo ou Perito, indicando os fundamentos;

X - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia, requerer a ampliacdo do prazo para a
conclusao, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida a autoridade competente;

XI - expedir todas as comunicag¢des da Comissao e determinar publicagdes;
XII - requisitar servidores para auxiliar nos trabalhos da Comissao.
Art. 30 - Compete ao Relator da Comissao:

I- receber e autuar os processos e os documentos;

lI- registrar e digitar os depoimentos e as inquiri¢coes;

llI- elaborar e digitar as atas das reunides;

IV- proceder a juntada de documentos;

V- certificar atos processuais;

VI- redigir expedientes;

VIl- manter controle sobre os prazos processuais;

VIl - organizar a pauta de reunides e depoimentos;

IX- efetuar o arquivamento das segundas vias dos documentos;



X- realizar o controle dos documentos da Comissao;

Xl - auxiliar o Presidente nas atribuicdes da presidéncia.

Art. 31 - Compete ao Vogal da Comisséo:

| - assessorar os trabalhos gerais da Comissao;

Il - diligenciar na busca da verdade real;

[Il - sugerir medidas no interesse da Comisséo;

IV - auxiliar o Presidente e o relator na conducgao dos trabalhos da Comissao;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - assinar com os demais membros, os documentos necessarios;

VIl - exercer demais atribuicbes para auxiliar os trabalhos da Comissao.

Art. 32 - Fica instituida gratificacdo pelo encargo de membro de Comissdo de Sindicancia/Processo
Administrativo Disciplinar — GESPAD, a ser paga ao servidor designado para atuar na Comissédo de
Sindicancia ou Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

§1° A gratificacdo pelo encargo por participacao na Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar tem natureza indenizatéria, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria e ndo é considerada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens.

§2° Cada Comissao s6 podera acumular até 10 (dez) processos.

§3° Os valores serao pagos na folha de pagamento mensal, conforme abaixo:
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| - O membro da Comissao que exercer a funcao de Presidente recebera o valor de 400 UFIR’s para atuar
em um processo, e a cada processo que lhe for atribuido recebera mais 40 UFIR’s, limitado a 760 UFIR’s
no més.

Il - O membro da Comisséo que exercer a fungao de Relator recebera o valor de 350 UFIR’s para atuar em
um processo, e a cada processo que |lhe for atribuido recebera mais 35 UFIR’s, limitado a 665 UFIR’s no
més.

Il - O membro da Comissao que exercer a fungao de Vogal recebera o valor de 300 UFIR’s para atuar em
um processo, e a cada processo que lhe for atribuido recebera mais 30 UFIR’s, limitado a 570 UFIR’s no
més.

TiTuLO 1N



DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 33 - Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigcbes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

C) as requisi¢des dos 6rgdos de correicao e de fiscalizagdo e para defesa da Administracao Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superioras irregularidades de que tenha ciéncia em razdo do
cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimdnio publico;
VIII - abster-se de revelar informacgao sobre a qual deva guardar sigilo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra irregularidades, ilegalidade, omiss&do ou abuso de poder;

§ 1° - Nas hipoteses do inciso V do artigo, se houver reclamagéo escrita contra o servidor, este sera ouvido
pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer sangbes disciplinares previstas nesta Lei.

§ 2° - Idéntica providéncia podera ser tomada quando houver desrespeito aos demais incisos.
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CAPITULO I

Das Proibi¢gdes

Art. 34 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdes
que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do cargo;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X - receber vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
Xl - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;
XlI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

Xl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagcbes de
emergéncia e transitorias;

XIV - manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em documento publico;
XV - recusar o exercicio das atribuicbes ou da jornada do cargo, em razao da localidade onde reside;

XVI - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para tratamento de saude, licenga por motivo
de doencga em pessoa da familia ou para capacitagao;

XVII - fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem;

XVIII - praticar ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;



XIX - acumular cargos, fungdes e empregos publicos ou proventos de aposentadoria, ressalvadas as
excecgdes constitucionalmente previstas;

XX - usar, durante o servico, mesmo que em quantidade insignificante, bebida alcodlica ou droga ilicita ou
apresentar-se em servigo em estado de embriaguez alcodlica ou de entorpecimento causado pelo uso de
droga ilicita;

XXI - coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o objetivo de natureza politico — partidaria;
XXII - praticar, dolosamente, ato definido em lei como de improbidade administrativa;

XXIII - discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo, qualquer pessoa em virtude de sua
origem, idade, etnia, cor, género, estado civil, profissao, religido, convicgao filosdéfica ou politica,
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orientacdo sexual, doencga, condicdo fisica, estado mental, situacdo de apenado ou qualquer outra
qualidade ou particularidade pessoal;

XXIV - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteudo pornogréfico, erético, violento ou
discriminatorio, utilizando recursos eletrénicos ou de comunicagcdo postos a sua disposicao pela
administracéo publica;

XXV - usar recursos de tecnologia da informacdo da administracdo publica para exercer atividades
impréprias ou prejudiciais a sistemas ou sitios eletrénicos publicos ou privados:

XXVI - usar conhecimentos e informagbes para violar ou tornar vulneraveis a seguranga, os sistemas de
informatica, sitios eletrdnicos ou qualquer outra rotina ou equipamento da reparti¢ao;

XXVII - revelar ou utilizar informagéao protegida por sigilo, da qual tem ciéncia em razdo do cargo ou fungéo,
salvo nos casos autorizados por lei;

XXVIII - retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir indevidamente qualquer registro, com o fim de
alterar a verdade dos fatos ou facilitar que outrem o faga;

XXIX- usar recursos de tecnologia da informacdo da administragdo publica para violar sistemas ou
disseminar virus ou programas nocivos;

XXX - praticar ato definido em lei como assédio sexual,
XXXI - praticar ato definido em lei como assédio moral;

XXXII - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtencéo de vantagens ou ingresso
no servigo publico;

XXXIII - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimonio;

XXXIV - permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante atribuicdo ou fornecimento de
senha ou qualquer outro meio, a sistemas de informacgdes, banco de dados da administragao publica ou a
locais de acesso restrito;



XXXV - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administracao publica, a fé publica, a
ordem tributaria, o assim definido na lei de licitagdo, o de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores,
bem como qualquer outro em que a Administragao figure como sujeito passivo;

XXXVI - abandono do cargo, pela auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses ou o equivalente para
os servidores submetidos ao regime de trabalho em escala ou plantéo;

XXXVII - ser condenado, por decisdo de que n&o caiba mais recurso, por crime doloso contra a vida,
hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e terrorismo.

Art. 35 - Quanto ao servidor ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal, € proibido:
| - adquirir, para revender a aluno, livros e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias:
Il - coagir ou aliciar aluno com objetivo de natureza politico - partidaria:

lIl - demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsabilidade, para beneficio de servidor, aluno ou
terceiro:

IV - extraviar ou danificar artigos de uso escolar:
V - propor transagao ou negdécio a aluno, com a finalidade de obtengéo de lucro:

VI - praticar atos incompativeis com a fungcéo de magistério:

CAPITULO IlI

Da Acumulagao
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Art. 36 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos permitidos pela
Constituicao Federal.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagbes
publicas, empresas publicas, sociedade economia mista, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A demonstracao da compatibilidade de horarios € imprescindivel para a regularidade da acumulagéao.
§ 3° E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo ou o subsidio

de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
eletivos e aqueles em comissao, declarados em lei como de livre nomeacgao e exoneragao.

CAPITULO IV



Da Responsabilidade Funcional

Art. 37 - Pelo exercicio irregular da fungédo publica, o servidor publico podera responder penal, civil e
administrativamente.

Art. 38- O servidor publico sera civilmente responsavel quando, no exercicio de suas fungdes, proceder
com dolo ou fraude.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista no
artigo 61 da Lei Municipal n® 796/99 na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via
judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao
regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da respectiva herancga.

§ 4° - O débito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado, tiver a aposentadoria ou
disponibilidade cassada, podera ser deduzido de seu crédito financeiro com o Municipio, por meio de
compensacao, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta) dias, sob pena de
sua inscricdo em Divida Ativa.

Art. 39 - A responsabilizagdo administrativa do servidor publico dar-se-a sempre através de procedimento
cuja instauragao sera determinada na forma desta Lei.

Art. 40 - As sancdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 41 - A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada inexistente no caso de absolvigéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPIiTULO V

Das Sangodes Disciplinares

Art. 42 - S30 aplicaveis ao Servidores Publicos de Miracema as seguintes sanc¢des disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;
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[1l - demissao;



IV - cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade;
V — destituicao de cargo em comisséao ou fungao gratificada;

§ 1° - A decisao que impuser sangao disciplinar sera sempre motivada e levara em conta a natureza, as
circunstancias, a gravidade e as consequéncias da falta.

§ 2° - Nenhuma sancéo sera aplicada, sem que seja assegurada defesa ao servidor.

Art. 43 - A adverténcia sera aplicada nos casos de:

| - ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribui¢cdes
que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

VIII - permutar processo, tarefa ou qualquer servigco que lhe tenha sido atribuido, sem expressa permissao
da autoridade competente

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragao publica para fins particulares;

X - usar, durante o servigo, mesmo que em quantidade insignificante, bebida alcodlica ou droga ilicita ou
apresentar-se em servico em estado de embriaguez alcodlica ou de entorpecimento causado pelo uso de
droga ilicita.

Paragrafo unico - A adverténcia sera feita verbalmente ou por escrito, sempre de forma reservada.
Art. 44 - A suspensao sera aplicada nos seguintes casos:

| - violacdo intencional do dever funcional;

Il - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do cargo;

Il - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

IV - receber vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

V - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades

VI - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;

VII - recusar o exercicio das atribuigdes ou da jornada do cargo, em razédo da localidade onde reside;

VIII - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtencao de vantagens ou ingresso no
servigo publico;



IX - coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o objetivo de natureza politico — partidaria;

X - praticar, dolosamente, ato definido em lei como de improbidade administrativa:
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Xl - discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo, qualquer pessoa em virtude de sua
origem, idade, etnia, cor, género, estado civil, profissao, religiao, conviccao filoséfica ou politica, orientagao
sexual, doenga, condicdo fisica, estado mental, situacdo de apenado ou qualquer outra qualidade ou
particularidade pessoal;

XIl - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteudo pornografico, erético, violento ou
discriminatdrio, utilizando recursos eletrénicos ou de comunicacdo postos a sua disposicdo pela
administracao publica;

Xl - usar recursos de tecnologia da informacdo da administragdo publica para exercer atividades
improprias ou prejudiciais a sistemas ou sitios eletrdnicos publicos ou privados;

XIV - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para tratamento de saude, licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia ou para capacitacao;

XV - fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem:

XVI- revelar ou utilizar informacgao protegida por sigilo, da qual tem ciéncia em razdo do cargo ou fungao,
salvo nos casos autorizados por lei;

XVII - praticar dolosamente ato definido em lei como crime contra a administragdo publica, bem como
qualquer outro em que ela figure como sujeito passivo;

XVIII - praticar ato definido em lei como assédio sexual;
XIX - praticar ato definido em lei como assédio moral;

XX - retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir indevidamente qualquer registro, com o fim de
alterar a verdade dos fatos ou facilitar que outrem o faga;

XXI - usar recursos de tecnologia da informacdo da administragdo publica para violar sistemas ou
disseminar virus ou programas nocivos;

XXII - permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo ou fornecimento de
senha ou qualquer outro meio, a sistemas de informagdes, banco de dados da administragcao publica ou a
locais de acesso restrito;

XXIII - usar conhecimentos e informagdes para violar ou tornar vulneraveis a seguranga, os sistemas de
informatica, sitios eletronicos ou qualquer outra rotina ou equipamento da repartigao;

Paragrafo Unico - A suspensdo ndo excedera a 90 (noventa) dias e acarretara a suspensdo da contagem
dos dias de efetivo exercicio do cargo, para todos os efeitos, ndo podendo ter inicio durante o periodo de
férias ou de licenca.



Art. 45 - Aplicar-se-a a pena de demissao nos casos de:

| - abandono do cargo, pela auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses, ou o0 equivalente para
os servidores submetidos ao regime de trabalho em escala ou plantao;

Il — conduta incompativel com o exercicio do cargo, tal como a pratica de jogos proibidos, a embriaguez
habitual, o uso de toxicos e a incontinéncia publica e escandalosa;

Il - praticar, dolosamente, ato definido em lei como de improbidade administrativa;
IV - perda da nacionalidade brasileira.

V - ato lesivo a integridade fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VI - ser condenado, por decisao de que nao caiba mais recurso por crime doloso contra a vida, hediondo,
tortura, trafico ilicito de entorpecentes, drogas afins e terrorismo;
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VII - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administragdo publica, a fé publica, a
ordem tributaria, o assim definido na lei de licitagdo, o de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores,
bem como qualquer outro em que a Administracao figure como sujeito passivo;

Art. 46 - Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por
um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo que caracterizou o acumulo.

Art. 47 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demisséao.

Art. 48 - A cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade tera lugar se ficar comprovada a pratica,
quando ainda no exercicio do cargo, de falta suscetivel de determinar demissao.

Art. 49 - A destituicdo de cargo em comissao sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de
suspensao ou de demissao.

Art. 50 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos lll e VIII do artigo 45,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 51 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do artigo 45, incisos Il e VIII,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal.

Paragrafo Unico - As demais hipéteses do artigo 45 implicam a incompatibilizagdo do ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 52 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:



| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor;

Il - pelo Controlador Geral do Municipio, quando da aplicagdo das demais penalidade decorrentes de
sindicancia ou processo administrativo que tenha tramitado pela Corregedoria do Municipio de Miracema,
exceto previsdo especifica nas leis de carreira que podera direcionar a aplicacdo da penalidade ao
Secretario da pasta ou aos Conselhos de carreira;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.
Art. 53 - Ocorrera a prescri¢ao:

| - em 180 (cento e oitenta) dias, quando a falta for sujeita a pena de adverténcia;

Il — em 2 (dois) anos, quando a falta for sujeita a pena de suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, nos demais casos.

§ 1° - A prescrigdo, em caso de falta também prevista como infragao criminal, ocorrera no prazo fixado na
lei penal.

§ 2° - O curso da prescricdo comega a fluir da data do fato, exceto na hipétese do paragrafo anterior, em
que se observara o que dispuser a lei penal.

TiITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I

Do Afastamento Preventivo
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Art. 54 - Para garantia da instrucdo, tanto no ambito da sindicancia, como no processo administrativo
disciplinar, a autoridade instauradora, de oficio ou a requerimento do Presidente da Comissao Disciplinar,
podera determinar o afastamento cautelar do indiciado do exercicio de suas atribui¢des, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao, incluindo-se os direitos e vantagens

Paragrafo unico - O afastamento ndo possui carater de sangéo e podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que nado concluida a sindicAncia ou o processo
administrativo.

CAPITULO II



Da Sindicancia

Art. 55 - A sindicancia é procedimento de apuragao preliminar, sempre de carater sigiloso, determinada
pelo Corregedor Geral do Municipio, nos seguintes casos:

| - como preliminar do processo disciplinar, quando julgada necessaria, especialmente quando os fatos
constantes da denuncia nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria;

Il - para apuracao de falta funcional, em qualquer outro caso, sempre que necessaria.
Il — no caso de suspeita de acumulagao indevida

Art. 56 - As provas serao colhidas através dos meios pertinentes, aplicando-se, no que couber, as
disposicdes relativas ao processo disciplinar.

Art. 57 - Na sindicancia deverao ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos, garantido o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 58 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento dos autos;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Presidente da Comissao, justificadamente.

Art. 59 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por
mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo
em comissao, sera obrigatéria a instauragédo de processo disciplinar.

Art. 60 - Encerrada a sindicancia, os autos serdo encaminhados ao Corregedor-Geral, com relatério
conclusivo.

§1° A Comisséo de Sindicancia podera concluir os trabalhos quando:

| - conhecer o(s) suspeito(s) de autoria;

Il - juntar indicios que possibilitem delimitar os fatos;

Il - apesar dos esforgos, no prazo legal, ndo conseguir descobrir a autoria ou delimitar os fatos;
IV - for sanada a suspeita de acumulagao indevida; ou

V - o parecer final indicar acumulagéo indevida e o acusado n&o regularizar no prazo estipulado.

§2° Concluido os trabalhos, o parecer final sera encaminhado ao Corregedor Geral indicando arquivamento
ou convolagdo em processo administrativo disciplinar.

§3° A Comissao Disciplinar procedera a todas as diligéncias que julgar necessarias para a elucidagéo dos
fatos, inclusive requerendo pareceres técnicos ou juridicos.
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Art. 61 - Detectada suspeita de acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade
encaminhara o caso ao Corregedor Geral do Municipio que podera:

| - arquivada sumariamente, caso o fato narrado nao configure acumulagéo ilegal, e informar ao Controlador
Geral do Municipio;

Il - instaurar sindicancia para apurar os fatos, designando Comissao de Sindicancia.

Art. 62 - Apds a instauracdo da sindicancia sobre acumulacdo, o procedimento se desenvolvera da
seguinte forma:

§1° O servidor suspeito da acumulacdo sera citado para tomar ciéncia da suspeita e intimado para
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da ciéncia, justificagao.

§2° No prazo de justificagcdo o servidor podera solicitar/apresentar exoneragao ou juntar a resposta com as
provas que entender cabiveis.

§3° Apresentada a exoneragdo no prazo acima, a comissdo concluird os trabalhos e encaminhara o
processo ao Corregedor Geral.

§4° Findo o prazo, ndo sendo o caso do paragrafo anterior e, apresentada ou ndo a justificagédo, a
Comissao devera elaborar parecer conclusivo e intimar o acusado sobre a conclusao.

§5° Sendo o parecer sobre a ilegalidade da acumulacdo, o acusado sera intimado para apresentar
exoneragao, a fim de sanar a ilegalidade, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§6° Terminado o prazo do §5° deste artigo, a Comissdo encaminhara o processo para o Corregedor Geral
para as providéncias cabiveis.

§7° A intimagado sobre a ilegalidade de acumulagado prevista no §5° deste artigo, serd acompanhada da
informagéo, para ciéncia, de que nédo sendo sanada a ilegalidade de acumulagdo no prazo legal, o
Corregedor Geral podera determinar a convolagao da sindicancia em processo administrativo disciplinar.

§8° Convolado o procedimento na forma acima, deverao ser seguidas as regras do processo administrativo
disciplinar, inclusive com a publicagéo de portaria.

Art. 63 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa da instrugéo.

CAPITULO Il

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 64 - A autoridade superior que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
providenciar a sua apuragdo imediata, mediante comunicado a Corregedoria Geral do Municipio de
Miracema, para fins de instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.



§ 1° — Caso a irregularidade no servigo publico tenha sido constatada por servidor ndo ocupante do cargo
de chefia, este devera comunicar imediatamente a sua Chefia imediata, a fim de que esta providencie a
apuracao através de comunicado a Corregedoria Municipal.

§ 2° - O processo administrativo podera ser antecedido de procedimento preliminar simplificado, realizado
pelo proprio Corregedor-geral do Municipio, ou de sindicancia, a fim de apurar as circunstancias, autoria
e/ou fatos indicadores de ilicito.

Art. 65 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, sendo facultada a identificagdo do
denunciante.
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Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto

Art. 66 - Compete ao Corregedor Geral do Municipio determinar a instauragado de processo disciplinar para
apuracao de falta de servidor publico punivel com as penas de adverténcia, suspensdo, demissao,
cassagao de aposentadoria, disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao ou fungio gratificada,
observado o sigilo no procedimento.

Art. 67 - A competéncia para instauragdo podera ser delegada a Secretarios Municipais e Presidentes de
Autarquias e Fundos, por ato especifico do Prefeito Municipal.

Art. 68 — As competéncias dos conselhos das carreiras especificas deverao ser respeitadas, para fins de
instauracao de processo disciplinar.

Art. 69 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 70 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, garantida, na forma da lei, a presenca
do defensor constituido ou dativo, em caso de revelia.

Art. 71 - O ato que determinar a instauracéo do processo disciplinar devera conter a exposicao sucinta dos
fatos e, sempre que possivel, 0 nome e a qualificacdo do indiciado.

Art. 72 - A Portaria de instauracdo do processo disciplinar devera conter a exposicao sucinta dos fatos e,
sempre que possivel, o nome do indiciado identificado apelas pelas iniciais, visando resguardar o sigilo e a
qualificacao deste.

Paragrafo unico. No caso de acumulacéo ilegal, a indicagdo do suspeito de autoria, dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacédo de acumulagéo ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculagao.

Art. 73 - Tanto a sindicancia como o processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés
servidores estaveis, designados pelo Corregedor Geral do Municipio, que indicara, dentre eles, o seu



presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel de escolaridade superior ou, no minimo,
igual a do indiciado.

§ 1 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2 - O Corregedor Geral do Municipio podera requisitar servidores estaveis para integrar Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 3° - Ao designar os integrantes da Comissdo a portaria trara a indicagdo do Presidente, do Relator e do
Vogal.

Art. 74 - O processamento da sindicancia e do processo disciplinar sera da competéncia da Comissao de
Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico - Em processo administrativo-disciplinar que lhe esteja afeto, podera a Comissao solicitar
ao Corregedor Geral do Municipio de Miracema, como medida preliminar, a realizagdo de sindicancia.

Art. 75 - O titular do 6rgao correicional e os membros das comissbes processantes, durante a tramitagao
do processo, em qualquer de suas fases, poderdo adotar providéncias ou determinar as diligéncias

necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor elucidacao dos fatos nele versados,
observadas as respectivas competéncias.
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Art. 76 - Ao titular do 6rgao correicional e aos membros das comissdes processantes é assegurada ampla
garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em falta grave, passivel de suspensao ou demisséo,
em caso de reincidéncia, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes dolosamente o andamento dos
trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relacdo a qualquer deles.

Art. 77 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

§1°. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
§2°. As decisdes sao tomadas por maioria de seus integrantes.

Art. 78 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto e do servico em suas reparticoes de origem, até a entrega do relatério
final, sem prejuizo a sua remuneracgao.

Paragrafo unico. As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 79 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauracdo, com a publicacido do ato que constituir a comissao;

Il — Instrugdo do processo administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 80 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.



§ 1°. Cabe ao presidente, deferir ou indeferir a diligéncia requerida, consideradas impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 3° O perito nomeado fara jus a uma verba indenizatéria por atos praticados no processo disciplinar —
VIPD, correspondente a 150 UFIR’s, por pericia entregue.

§ 4° - O indiciado podera, nos 5 (cinco) dias uteis a ciéncia do indeferimento da diligéncia, recorrer para a
Comissao.

Art. 81 - O recurso, de que cuida o § 4° do artigo anterior, suspendera o curso do processo disciplinar.

Art. 82 - O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para prestar depoimento pessoal, em dia e
hora designados.

§ 1° A citacao se fara preferencialmente pessoalmente, ou por via postal com aviso de recebimento, por
telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 2° E admitia a citacdo eletronica, desde que comprovadamente recebida, na forma regulamentada.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado por 3 (trés)
vezes no 6rgao oficial.

§4° Entre a expedi¢ao da carta de citacao e o depoimento pessoal mediara prazo nao inferior a 15 (quinze)
dias.

§ 5° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e quando divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareagao entre eles.
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§ 6° O procurador do acusado podera assistir ao depoimento pessoal do acusado, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comisséao.

Art. 83 - O indiciado e demais envolvidos no processo, quando mudarem de residéncia ficam obrigados a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 84 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
para, querendo, apresentar defesa prévia.

§1° Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de preclusao:

| - arrolar testemunhas até o numero de 3 (trés) para cada fato articulado;
Il - juntar documentos;

Il - requerer pericia;

IV - requerer diligéncias que entender necessarias.



§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias Uteis.

Art. 85 - Na instrucdo do processo disciplinar, a comissdao promovera a tomada de depoimentos,
acareacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 86 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador.

Art. 87 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor Geral do Municipio indicara e nomeara defensor dativo.
§3° O defensor dativo devera ser bacharel em direito, e, preferencialmente, ocupante de cargo publico
efetivo.

§4° O Defensor Dativo recebera verba indenizatoéria por atos praticados no processo disciplinar — VIPD,
conforme servigos prestados.

§5° Os valores devidos ao defensor dativo serdo os constantes abaixo, conforme cada ato realizado:

| — Defesa prévia, inclusive arrolando testemunhas e indicando provas, valor correspondente a 100 UFIR’s;
Il — Qitiva do acusado e testemunhas, valor correspondente a 10 UFIR’s, por oitiva;

Il — Acompanhamento de pericia, inclusive apresentando quesitos, valor correspondente a 20 UFIR’s;

IV — Alegacbes finais, valor correspondente a 100 UFIR’s;

V — Recurso de revisao, valor correspondente a 100 UFIR’s, por recurso, limitado a dois.

VI — Embargos de declaragao, valor correspondente a 10 UFIR’s, por embargos, limitado a quatro.

§6° Cabe ao Presidente da Comissao certificar a participagdo do defensor dativo durante o processo, e a
Autoridade Julgadora, no caso de recursos, para que sejam devidas as verbas indenizatérias.

§7° No caso de recursos e embargos, caso sejam meramente protelatérios ou fora das hipoteses legais,
nao serdo devidas verbas indenizatérias.

§8° A verba indenizatéria sera paga em até 30 (trinta) dias apds a certificagao de conclusado de cada ato, e
a autoridade competente certificara em até 5 (cinco) dias uteis a conclusdo ou ndo do respectivo ato.

Art. 88 - Dar-se-a ainda defensor ao indiciado que, comparecendo, assim o requerer, hipétese em que se
reabrird o prazo para diligéncias a serem requeridas pela Comisséo.

Art. 89 - Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta de intimacéo,
expedida pelo presidente da comiss&o, cuja segunda via sera anexada aos autos.
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§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a intimagcdo sera comunicada a sua chefia imediata, com a
indicagcao do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a intimagao para depor, perdera a
remuneragao do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em virtude da infringéncia dos deveres
funcionais que Ihe atine.

Art. 90 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a testemunha trazé-lo por
escrito.



§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do indiciado ou a seu
defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da comissao, de oficio ou a
requerimento do indiciado, proceder a acareacao entre os depoentes.

§ 3° O depoimento sera assinado ao final, bem como rubricadas todas as suas folhas, pela testemunha,
membros da comissado e demais presentes na sessao.

§ 4° Se a testemunha ndo souber assinar, ou ndo puder fazé-lo, o presidente pedira ao Relator que leia o
termo, em voz alta, e colha a sua impresséao digital.

§ 5° O depoimento podera ser gravado, seguindo-se as diretrizes do Presidente da sessao.

Art. 91 - Concluida a instrugao, o indiciado sera intimado para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, oferecer
razdes finais de defesa.

Art. 92 - Apds as razbes finais de defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, em que resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° Se a conclusao do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido podera ser a ele anexado.
§ 4° A comissao devera, no relatdrio, sugerir quaisquer providéncias que lhe pare¢am de interesse publico.

Art. 93 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade competente, para
julgamento.

Art. 94 - Ressalvada a citagao, as notificacbes e intimacdes previstas neste Titulo se fardo na pessoa do
procurador constituido, do defensor dativo ou do indiciado.

Art. 95 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 96 - Nas publicagbes, quando necessarias, far-se-a referéncia preferencialmente ao numero do
processo, prestigiando-se a indicagdo do nome do indiciado através das iniciais, sem menc¢éo ao fato de
tratar-se de processo disciplinar.

Art. 97 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data
de publicagcao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao, desde que justificadamente
pelo Presidente da Comissao, pelo tempo que se fizer necessario, em periodos de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO IV

Do Julgamento

Art. 98 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposig¢do da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a suspenséo por periodo superior a 30 (trinta) dias, demissdo ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo, salvo

excecgdes previstas nas legislagbes especificas, em especial para as carreiras que possuem conselhos
especificos.

§ 4° Reconhecida pela comissdao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§5° Eventuais prorrogagdes processuais e/ou o julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.
Art. 99 - O julgamento acatara o relatorio da comiss&o, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de

responsabilidade.

Art. 100 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel pela autoridade que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior, esta declarara de oficio a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de novo processo.

Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 101 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 102 - Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missédo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

CAPITULO V

Da Revisao do Processo Disciplinar

Art. 103 - Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisdo do processo disciplinar de que tenha resultado
imposi¢cdo de sangéo, sempre que forem alegados vicios insanaveis no procedimento ou fatos e provas
novas, ainda nao apreciados, que possam justificar nova decisdo, mais favoravel ao apenado.

§ 1° - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao de injustica da penalidade imposta.

§ 2° - Nao sera admitida a reiteragao do pedido de revisao pelo mesmo motivo.



§ 3° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, conjuge, parente em linha reta
ascendente, descendente ou colateral até terceiro grau, podera requerer a revisao do processo.

§ 4° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 104 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 105 - O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade que houver aplicado a sanc¢ao, e aquela, se o
admitir, determinara o seu processamento em apenso aos autos originais, requerendo imediatamente a
nomeacao da comissao revisora pelo Corregedor-Geral do Municipio de Miracema.

Art. 106 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgédo de provas e inquiricao
das testemunhas que arrolar.

Art. 107 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos, podendo tal prazo
ser prorrogado justificadamente.

Art. 108 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 109 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 110 - Julgada procedente a revisdo, sera adequada a punigcdo ou declarada sem efeito,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comisséao,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULOV

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 111 - Cabem embargos de declaracdo contra decisbes ou relatérios da Comissédo Disciplinar e
decisbes da Autoridade Julgadora para:

| - esclarecer obscuridade ou eliminar contradicao;



Il - suprir omissao de ponto ou questido sobre o qual devia se pronunciar de oficio ou a requerimento;
[l - corrigir erro material.

Art. 112 - Os embargos serao opostos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, em peti¢cao dirigida ao responsavel,
com indicac&o do erro, obscuridade, contradicdo ou omissao.

Paragrafo unico. A Comissao ou a Autoridade Julgadora decidira, conforme o caso, os embargos em 5
(cinco) dias uteis.

Art. 113 - Compete ao Controlador Geral do Municipio, apés o devido processo legal e relatério conclusivo
do Conselho da Controladoria Geral, a aplicacdo de sancbes disciplinares, exceto a de demissdo, aos
servidores ocupantes de cargo da Controladoria Geral do Municipio, incluindo-se os subsistemas, cabendo
recurso da decisao, no prazo de quinze dias uteis, ao Conselho Pleno da Controladoria Geral do Municipio.

§1° Compete, privativamente, ao Conselho Pleno da Controladoria Geral do Municipio — CPCGM,
apresentar proposta de lei que vise criagado e a extingdo de cargos e a remuneragédo dos Auditores Fiscais e
servidores pertencentes aos quadros da Controladoria Geral do Municipio, assim como alteragdo da
organizacao e estrutura da Controladoria Geral do Municipio.

§2° Compete ao Conselho Pleno da Controladoria Geral do Municipio — CPCGM elaborar o proprio
Regimento Interno, e decidir, em sede recursal, as decisdes do Conselho da Controladoria Geral, na forma
do Regimento ou da Lei.
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§3° O Conselho Pleno da Controladoria Geral do Municipio — CPCGM sera formado por todos os Auditores
Fiscais pertencentes aos Quadros Efetivos da Controladoria Geral do Municipio, que terédo direito voto com
valor igual para todos, sendo presidido pelo Controlador Geral que tera direito ao voto de desempate.

Art. 114 - Fica criado o Centro de Estudos Técnicos da Controladoria Geral do Municipio - CETCGM,
diretamente subordinado ao Controlador Geral do Municipio, com as seguintes atribui¢des:

| - promover a capacitacdo, especializacdo e atualizacdo técnico profissional de servidores publicos
municipais;

Il - editar e distribuir publicacbes de interesse das areas da Controladoria Geral,
Il - promover estudos de temas de interesse da Controladoria Geral;

IV - realizar cursos, seminarios, aulas, palestras e conferéncias ligadas as areas de interessa da
Controladoria Geral do Municipio;

V - organizar os servicos de documentacgio e informacéo juridicas, mantendo sempre atualizado, servigos
de informacgéo legislativa e jurisprudencial;

VI - promover pesquisas e servigos de informacao, podendo propor atualizagdes legislativas ou normativas;

VII - participar da organizacao de cursos de preparacao a carreira destinado a membros e servidores da
Controladoria Geral do Municipio;



§1° O CETCGM sera organizado e regulamentado por meio de resolucdes do Conselho da Controladoria
Geral do Municipio.

§2° Cabe ao Controlador Geral do Municipio designar o(s) Auditor(es) Fiscal(is) que ficara(ao)
responsavel(eis) pelas atribuigbes do CETCGM, sendo opcional o aceite do encargo.

Art. 115- Fica a legislagao da Controladoria Geral do Municipio ajustada na forma desta lei.

Art. 116 — Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo comissionado de Subprocurador Geral, criado
pela Lei n°. 1.858, de 25 de novembro de 2019, para o simbolo de vencimento SP, equivalente a 60%
(sessenta por cento) do vencimento CC1, em razdo do nivel de responsabilidade, mantendo suas
atribuigbes.

Art. 117 - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei possuem cobertura orcamentaria a conta das
dotagbes orcamentarias consignadas no orgamento municipal, ficando aditadas ao PPA, LDO e LOA

Art. 118 — Fica o Departamento de Investigagédo Correicional e o cargo de Diretor do Departamento, criados
pela Lei n°. 1.431, de 17 de junho de 2013, transferidos para a estrutura da Corregedoria Geral do
Municipio, de que trata esta Lei, ficando ajustados o art. 52 da Lei n°. 798/99 e o Anexo | da Lei n°. 813/99.

Art. 119 - Ficam revogados os artigos 142 a 201 da Lei Municipal n° 796/99 e a Lei n° 1.563 de 10 de
dezembro de 2014.

Art. 120 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 11 DE AGOSTO DE 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS

CARGO QUANTITATIVO
Analista da Corregedoria Geral do Municipio 02
Técnico da Corregedoria Geral do Municipio - Area notificago e atos intimatérios 01

ANEXO Il - CARREIRA DE ANALISTA E TECNICO

CARREIRA CLASSE PADRAO REMUNERATORIO
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. ANALISTA DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.1. Pré-requisitos: Graduagéo em Direito.

1.2. Conhecimentos basicos: Lingua portuguesa: Ortografia oficial, Emprego da acentuagédo grafica, tempos e
modos verbais, Emprego dos sinais de pontuagédo, Concordancia verbal e nominal, Emprego do sinal indicativo de
crase; Nocodes de informatica: Equipamentos de microinformatica (Hardware), Arquivos digitais, Sistema operacional
Windows, Editor Texto MS Word, Editor Planilhas MS Excel; Direito Administrativo: Conceito de Administragcéo
Publica, estrutura, 6rgdos publicos, centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo, Principios administrativos,
Processo Administrativo Lei n® 9.784/1999; Direito Constitucional: artigos 5°, 37, 38, 39, 41, 70, 71, 72, 73, 74 e 75;
Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Miracema/RJ - Lei Complementar n° 796/1999; Estatuto da Controladoria

Geral do Municipio - Lei n°® 1.608/2015; Leqislacdo da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema.

1.3. Descri¢do sumaria das atividades:



a) Fornecer apoio técnico-administrativo e institucional;

b) Planejar, executar, acompanhar e avaliar planos, projetos e programas relativos ao desenvolvimento
organizacional;

c) Emitir pareceres, relatorios técnicos ou informagdes em processos administrativos e realizar céalculos aritméticos
simples;

d) Acompanhar processos administrativos de qualquer natureza, inclusive quanto as publicagées em Imprensa Oficial;
e) Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia de prazos;

f) Atender e prestar informagdes ao publico interessado;

g) Operacionalizar equipamentos de dados afetos a area, inclusive digitando textos e planilhas eletrénicas;

h) Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
superior.

2. TECNICO DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO — AREA NOTIFICACAO E ATOS INTIMATORIOS.
2.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo, abrangido o curso profissional técnico equivalente.

2.2. Conhecimentos basicos: Lingua portuguesa: Ortografia oficial, Emprego da acentuagédo grafica, tempos e
modos verbais, Emprego dos sinais de pontuagédo, Concordancia verbal e nominal, Emprego do sinal indicativo de
crase; Nogbes de informatica: Equipamentos de microinformatica, Arquivos digitais, Sistema operacional Windows,
Editor Texto MS Word, Editor Planilhas MS Excel; Direito Constitucional: artigos 5°, 37, 70, 71, 72, 73, 74 e 75;
Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Miracema/RJ - Lei Complementar n°® 796/1999; Estatuto da Controladoria

Geral do Municipio - Lei n°® 1.608/2015.
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2.3. Descrigdo sumaria das atividades:

a) Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagao e execucgéo de tarefas que envolvam
fungao de suporte;

b) Realizar citagbes e intimagdes pessoais;

c) Expedir certiddes;

d) Cumprir as ordens recebidas, através da realizagao de diligéncias externas;

e) Digitar textos e planilhas;

f) Controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;
g) Controlar o recebimento e expedigdo de malotes;

h) Controlar a distribui¢cdo interna de periddicos;



i) Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
superior.
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ANEXO IV
~ SIMBOLO DE
CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO PROVIMENTO RECRUTAMENTO
Corregedor Geral Do Cadigo - SS Comissionado Amplo/Restrigdes

Municipio

(correspondendo a




60% do valor do
simbolo de
vencimento CC-1)




