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LEI N° 1.813, DE 11 DE MARCO DE 2019

“Reestrutura o Regime Proéprio de Previdéncia Social do
Municipio de Miracema/RJ e da outras providéncias.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso Ill, do
artigo 81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Miracema.
CAPITULO | Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Miracema, denominado PREVI MIRACEMA, de que trata o art. 40 da Constituigéo
Federal, tendo por objetivo oferecer aos servidores publicos municipais e seus dependentes, o plano
de beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo anico — O PREVI MIRACEMA é uma autarquia municipal e tem sede e foro na cidade de
Miracema, no Estado do Rio de Janeiro, e gozara de autonomia administrativa financeira e

patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - O PREVI MIRACEMA visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servico, idade
avangada, reclusdo e morte; e
Il - protecédo a maternidade e a familia.

CAPITULO Il Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sao beneficiarios do PREVI MIRACEMA as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes, nos termos das Segdes | e Il deste Capitulo.

Secdo | Dos Segurados
Art. 4° - Sdo segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, suas autarquias, inclusive as de regime especial, e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.
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§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livie nomeagao e exonerag&o, bem como o ocupante de cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado, ficando vinculado, obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° - O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comisséo, cargo temporario,

emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social- RGPS.

§ 3° - Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° - O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comiss&o, continua vinculado exclusivamente a esse
regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneragao
correspondente ao cargo em comiss&o, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 17, § 1°.

Art. 5° - O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao PREVI-MIRACEMA nas
seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem &nus para o cessionario, a érgao ou entidade da administragéo direta
ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

lIl - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos
entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento com remuneragao.
Paragrafo Gnico. O segurado da PREVI-MIRACEMA, investido no mandato de Vereador, que
exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao

RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do PREVI-MIRACEMA ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneragao ou demissao.
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Secao Il Dos Dependentes
Art. 8° - S&o beneficiarios do PREVI-MIRACEMA, na condigéo de dependente do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigéo,
menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou
[ll - o0 irmédo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com
segurado ou segurada, reconhecida por sentenga judicial transitada em julgado.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragéo escrita do segurado e
comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que

néo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
atender aos requisitos do § 5°, houver a apresentagéo do termo de tutela judicial.

§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das demais deve
ser comprovada. Para fins de comprovagéo do vinculo de dependéncia econémica, conforme o caso,
devera ser apresentada declaragao do beneficiario de que ndo tem economia prépria e, no minimo,
trés dos seguintes documentos:

a) Declaracao de imposto de renda do segurado, onde conste o interessado como seu dependente;

b) Disposicao testamentaria;

¢) Anotagao constante da carteira profissional e/ou carteira de trabalho e previdéncia social, feita pelo
6rgéo competente;

d) Declaragao especial feita perante Tabelido;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida Gl
g) Procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

h) Conta bancaria conjunta;
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i) Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste ointeressado como dependente ou segurado;
j) Anotagéo constante do livro ou ficha de registro de empregados;

k) Apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituidor e o interessado como responsavel;
) Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

m) Declaragéo de ndo emancipagéo do dependente menor de 21 anos; ou

n) Quaisquer outros documentos que possam levar & convicgao do fato a ser comprovado.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge, pela separagao judicial ou divércio, enquanto néo lhe for assegurada a prestagao
de alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagéo de alimentos;

Il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condigéo, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) da emancipagéo, nos termos da Lei Civil; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secgao Il Das Inscriges

Art. 10 - A vinculagdo do servidor ao PREVI-MIRACEMA ¢ automatica e dar-se-a pelo exercicio das
atribuicdes do cargo de que é titular.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderao promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigdo mediante
inspecédo médica da PREVI-MIRACEMA.

§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deveréo ser comprovadas documentalmente.
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§ 3° - A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigéo de seus dependentes.
CAPITULO Ill Da Unidade Gestora.

Art. 12 - Fica criado, no ambito do PREVI-MIRACEMA, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Miracema — FPSM, de acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para
garantir o plano de beneficio do PREVI-MIRACEMA, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo (nico - Caberd ao PREVI-MIRACEMA o gerenciamento do RPPS, incluindo a
arrecadacéo e a gestdo do FPSM e dos recursos previdenciarios, bem como a concess&o, o
pagamento e a manutengao dos beneficios.

CAPITULO IV Do Custeio
Secdo | Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigdo

Art. 13 - Séo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadagéo referente as contribuigdes de carater compulsério, dos servidores ativos
de qualquer dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes, na razdo de 11%
(onze por cento) sobre a sua remuneragéo de contribui¢éo;

Il - o produto da arrecadagéo referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas de qualquer
dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razdo de 11% (onze por cento),
incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, exceto quando o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, hipdtese em que incidir4 apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social;

lll - o produto da arrecadagdo da contribuigdo do Municipio - Administragdo Direta, Camara
Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente a 11% (onze por cento), sobre o valor da
remuneragao de contribuicdo paga aos servidores ativos;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensacio financeira, prevista no § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal,

VI — os valores aportados pelo Municipio.
VIl — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
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Art. 14 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, lll, poder&o ser revistas por
Decreto do Poder Executivo conforme reavaliagéo atuarial anual.

§ 2° - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 3° - Fica Assegurado o pagamento aos Aposentados e Pensionistas de forma integral por parte
da Prefeitura em caso de faléncia ou insuficiéncia de saldo da Autarquia.

Art. 15 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS seréo depositadas em contas distintas
das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo Gnico - Os recursos referidos no caput serao aplicados nas condigdes de mercado, com
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de emprestimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragéo indireta e aos respectivos segurados
ou dependentes.

Art. 16 - A escrituracdo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive
quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios, e obedecerao as
normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes,
e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secao |l Da Base de Calculo das Contribuigodes.

Art. 17 - Entende-se por remuneragao de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de
carater individual, excluidas:

| - as diarias para viagens,

[l - a indenizagéo de transporte;

[l - o salario-familia;

IV - o auxilio-alimentagé&o;

\ - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

V|l - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo
comissionada ou gratificada;

VIl - o adicional de férias;

VIII - o adicional noturno;

IX - o adicional por servigo extraordinario;

X - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou o6rgéo deliberativo, na
condigdo de representante do governo, de 6rgéo ou de entidade da administragéo piblica do qual & servidor,

A
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§ 1° - O segurado ativo podera optar pela inclusio na remuneragao de contribuicdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo

comissionada ou gratificada, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos
arts. 38, 39, 40, 41, 42 e 56.

§ 2° - Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os
beneficios de salério-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagao
natalina ou abono anual.

§ 3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° - O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga e salario maternidade e
repassara os valores devidos ao FPSM durante o afastamento do(a) servidor(a).

§ 5° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragao de
contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 6° - Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragéo, a base de célculo da
contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 18 - Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de célculo, pagas retroativamente em razéo de
determinagé&o legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota
vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o pagamento
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuigées correspondentes deveréo ser repassadas a unidade gestora
no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar
0 pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no § 1°do art. 19.

Art. 19 - Cabe as entidades mencionadas no inciso Ill do artigo 13 desta Lei proceder ao desconto da
contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua
obrigagéo, até o dia 10 (dez) do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

§ 1° - O né&o repasse das contribuigdes destinadas ao RPPS no prazo legal implicara na atualizag&o
destas de acordo com o indice IPCA/IBGE (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) + 6% (seis por
cento) ao ano, além de juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més.

Art. 20 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera restituicdo
de contribui¢cdes pagas ao RPPS.
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SECAO lll Das Contribuigcées dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21 - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicdo ao PREVI-MIRACEMA sera feito com base na remuneragédo do cargo efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas desta secéo.

Art. 22 - Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do érgdo de exercicio do
mandato sera de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

| — o desconto da contribuigcéo devida pelo segurado.

'l — o custeio da contribuigdo devida pelo érgéo ou entidade de origem; e

lIl - o repasse das contribuigées de que tratam os incisos | e Il do art. 13, & unidade gestora a que
esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 1° - Caso o cessiondrio ou o érgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das
contribuigées a unidade gestora no prazo legal, caberd ao 6rgéo ou entidade de origem efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° - O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com énus para o
cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° - O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo com 6nus para o 6rgéo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgédo pelo recebimento do
subsidio do cargo eletivo.

Art. 23 - Na cessé&o ou afastamento de servidores sem onus para o cessionario ou para o 6rgéo do
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do érgédo ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse ao PREVI-MIRACEMA das contribuigdes relativas a parcela devida pelo
servidor e pelo Municipio.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento da remuneragéo do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 24 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragéo ou subsidio pelo Municipio, somente computara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribui¢cbes de que trata o artigo 13, | e Ill desta Lei.
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Art. 25 - O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo podera
optar por contribuir facultativamente ao PREVI-MIRACEMA sobre as parcelas remuneratérias ndo
componentes da remuneragédo do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento nos arts. 42, 43, 44, 45, 46 e 68.

SEGAO IV Da Utilizagao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragédo

Art. 26 - As receitas de que trata o art. 13 somente poderéo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do PREVI-MIRACEMA e para o custeio da taxa de administracao

destinada a manutengéo do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da Lei Federal n° 9.717, de 27
de novembro de 1998.

§ 1° - O valor anual da taxa de administragdo sera de até 2,0% (dois por cento) do valor total da
remuneragao, proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do RPPS no exercicio
financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagéo e ao funcionamento do RPPS.

§ 2° - O PREVI-MIRACEMA podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao,

devendo ser mantida em conta distinta.

§ 3° O PREVI-MIRACEMA devera, obrigatoriamente, abrir e manter conta corrente separada para
utilizagéo e movimentagéo dos recursos da Taxa de Administragao.

CAPITULO V Da Administragao e Fiscalizagido do PREVI-MIRACEMA

Art. 27 — A administragéo e fiscalizagéo do PREVI-MIRACEMA, tera a seguinte estrutura:
| — Orgao Colegiado

a) Conselho Fiscal.
Il — Orgéo Executivo:

a) Presidéncia.
[ll = Comité de Investimentos.

Secéo |

Do Conselho Fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal € o ¢rg&o de fiscalizagdo do PREVI-MIRACEMA, cabendo zelar pela sua
gestao econdmico-financeira.

A
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§ 1° - O Conselho Fiscal, sera composto pelos seguintes membros, nomeados pelo Prefeito, por
meio de Portaria Municipal, com mandato de dois anos, admitida recondugao por um unico periodo
subsequente, sendo:

| — 02 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito;

Il = 01 (um) representante do Poder Legislativo, podendo ser servidor ou vereador, com vinculo
estatutario, indicado pelo Chefe do Legislativo,

Il = 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Miracema, com
vinculo estatutario, indicado pelo Presidente do 6rgéo;

IV — 02 (dois) representantes dos servidores ativos, eleitos em assembleia geral;

V - 01 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas, eleito em assembleia geral,

VI — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo, durante o mandato, exercerem fungbes
gratificadas e/ ou cargos comissionados.

§ 2° - Pela participagéo no Conselho Fiscal, sera atribuido auxilio reunido, de carater indenizatério,
correspondente a 20 (vinte) UFIR/RJ, por reunido, limitado a 04 (quatro) por més, sendo a atividade
considerada servigo publico relevante e de interesse dos titulares e do Municipio.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes apds serem julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demiss&do, ou em caso de vacancia, assim entendida como a auséncia
injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas em um mesmo ano.

§ 4° - Os cargos de Secretario e de Presidente do Conselho Fiscal, serdo escolhidos através de
eleigao interna, quando da posse de seus membros, e terao mandato de 2 (dois) anos, pemitida a reeleicio.

§ 5° - A composigéo atual do Conselho Fiscal sera respeitada até o término do mandato em curso,
valendo para as proximas eleigdes a nova composigao.

§ 6° - As regras da Assembleia Geral Ordinaria para eleigao dos membros do Conselho Fiscal, de
que tratam os incisos IV e V do §1°, seréo definidas em Decreto do Prefeito Municipal.

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal, de que trata o inciso | e I, do § 1°, do artigo, néo faréo jus ao
auxilio reunido, de que trata o § 2°.

Art. 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,
quando convocado por seu presidente ou por, pelo menos, 02 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias.

§1° — Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas em livro préprio.

§2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, exigido o quérum de cinco membros.

Art. 30 - Incumbira a Presidéncia e a Diretoria de Previdéncia do PREVI-MIRACEMA proporcionarem
ao Conselho Fiscal os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo a Diretoria de Previdéncia:

Il — Analisar o conteldo técnico dos projetos relativos & Lei Orgamentaria Anual — LOA, a serem
propostos pela Diretoria do Previ e acompanhar a sua execugéo;

[l - fiscalizar a execugéo orgamentaria anual;

IV — fiscalizar a execugéo da Politica Anual de Investimentos:;

V —fiscalizar a concessdo e a manutengéo dos beneficios previdenciarios:

VI - fiscalizar a estrita aplicagdo da legislagdo previdenciaria aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

VIl - requisitar documentos para o desempenho de suas atribuigdes, junto a Diretoria de Previdéncia
da Autarquia;

VIII - realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da
Diretoria do Previ, sugerindo as medidas a serem adotadas para a sua corregao;

IX — opinar sobre assuntos de natureza econémica, financeira e contabil que lhes sejam submetidos
pela Diretoria do Previ;

X — Analisar e Emitir parecer sobre as Prestagdes de Contas do PREVI, até o dia 30 de Abril de cada
ano, encaminhando a Diretoria de Previdéncia;

Xl - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Xl - eleger seu presidente;

XIII - requerer a Diretoria do PREVI, caso necessario, a contratagdo de assessoria técnica;

XIV - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;
XV- praticar quaisquer outros atos julgados indispenséaveis aos trabalhos de fiscalizag&o;

XVI — Encaminhar mensalmente @ Camara Municipal de Miracema as copias das Atas das sessdes
ordinarias e/ou extraordinarias.

§ 1° Os itens do relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal serdo sistematizados no
Regimento Interno do colegiado.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou por violagéo da lei.

§ 3° O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se
com estes for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 4° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumprimento de seus
deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em
Ata da reunido do érgéo e a comunicar aos érgéos da Administragao.

Secgdo Il - Da Presidéncia

Art. 32 — A Presidéncia cabe dar execugéo aos objetivos da PREVI, consoante a legislagdo em vigor

e as diretrizes e normas baixadas pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda,
cabendo ainda o seguinte:

2%
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| — orientar e acompanhar a execugéo das atividades da PREV!I:

Il — aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo;

Il — autorizar a baixa e alienagéo de bens do ativo permanente e a contribuicdo de 6nus reais sobre 0s mesmos;
IV — prover os cargos previstos nesta Lei;

V - assinar acordos de cooperag&o técnica, contratos e convénios de interesse da PREVI:

VI — aprovar o plano de contas e suas alteracdes:

VIl — aprovar o Regimento Interno da PREVI;

VIII — orientar sobre assuntos inerentes a boa administragdo da PREVI, em cumprimento a normas
legais instituidas pela Ministério da Previdéncia:

IX — Remeter ao Conselho Fiscal e 8 Camara Municipal de Miracema, as Prestacées de Contas do
PREVI, até o dia 30 de Margo de cada ano.

X = Informar trimestralmente a Camara Municipal de Miracema os valores das receitas repassados a
PREVI pelas fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS.

§ 1° - O Presidente sera nomeado pelo Prefeito Municipal.
§ 2° - O presidente do PREVI fara jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal, paga pelo PREVI,
correspondente ao simbolo CC1, modalidade de recrutamento restrito a Servidores efetivos do Poder
Executivo Municipal, da tabela de vencimentos em vigor da Lei 813/99.

Secgao lll - Do Comité de Investimentos

Art. 33 - O Comité de Investimentos é 6rgéo de carater consultivo, propositivo e deliberativo,
competindo-lhe a participagdo no processo decisorio quanto a formulagéo, execugao da politica de
investimentos e na definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros do PREVI-MIRACEMA,
observadas as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico: A definigdo da aplicagéo dos recursos financeiros tera como fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Orgao Superior Competente do PREVI-MIRACEMA:

Il - disposi¢bes contidas no paragrafo unico do art. 1° e incisos 1V, V e VI do art. 6°, ambos da Lei
Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998:

Il - normas do Conselho Monetario Nacional constantes da Resolug&o n° 3.922, de 2010 expedida
pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV — conjuntura econémica de curto, médio e longo prazos;

V - indicadores econdémicos.

Art. 34 - O Comité de Investimentos sera composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo
Prefeito Municipal, por Portaria Municipal:

| - Gestor de Investimentos, responsavel técnico pela gestio dos recursos;
Il - 02 (dois) servidores titulares de cargo efetivo ou de livre nomeagéo e exoneragdo do Municipio,
incluidas Autarquias e Fundagdes Municipais;

§ 1° - Todos os servidores de que tratam os incisos | e Il do artigo, deverao possuir certificagio em
investimentos, aprovados em exame organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.
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§ 2° - Pela participagdo no Comité de Investimentos, sera atribuido auxilio reunido, de carater
indenizatério, correspondente a 20 (vinte) UFIR/RJ, por reunido, limitado a 04 (quatro) por més, aos
membros do inciso Il do caput do artigo, sendo a atividade considerada servigo publico relevante e de
interesse dos titulares e do Municipio.

Art. 35 — Compete ao Comité de Investimentos:

| - Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes, submetendo-as a
Diretoria, para posterior encaminhamento e aprovagao pelo Conselho Fiscal:

Il - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificacdes estabelecidos na
Resolugdo n°® 3.922, de 25/11/2010:;

Il - Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, o cenario
macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV - Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos:
V - Zelar por uma gestio de ativos, em consonancia com a legislagdo em vigor e as restrigdes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais elevados padrdes técnicos,
éticos e de prudéncia;

VI - Determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;

VII - Credenciar administradores e gestores de fundos de investimentos, observando as disposi¢des
contidas no Art. 3°, Inciso IX, paragrafos 1° e 2° da Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013.
VIII - Encaminhar Relatério, em até cinco dias Uteis, as decisées sobre a aplicagao dos recursos, ao
Presidente do Previ e ao Conselho Fiscal.

§ 1° - O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, pelo menos, 2 (dois) de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, podendo a convocagéo ser
realizada por todos os meios de comunicagdo (carta de convocagao; oficio; correio eletrénico:
telefone; fax) para efetividade da demanda.

§ 2° - Das reuniées do Comité de Investimentos seréo lavradas atas em livro proprio e as decistes
tomadas por maioria absoluta.

Secéo IV - Da Fiscalizagdo pela Controladoria Geral do Municipio

Art. 36 - A Controladoria Geral do Municipio exercerd de forma direta ou indireta a fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do PREVI-MIRACEMA, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo das receitas.

§ 1° - A Controladoria Geral do Municipio, devera ser dado livre acesso aos dados do PREVI-
MIRACEMA e as entidades e 6rgéos do Municipio que possuam servidores vinculados ao RPPS,
podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e praticar os atos
necessarios a consecugdo da auditoria, inclusive a apreensao e guarda de livros e documentos,
mediante termo de apreens&o ou guarda.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

§ 2° - A Controladoria Geral do Municipio podera determinar a instauragdo de Procedimento
Preliminar de Apuragéo ou Tomada de Contas no PREVI-MIRACEMA.

§ 3° - A Controladoria Geral do Municipio podera instaurar de oficio o Procedimento Preliminar de
Apuragéo ou a Tomadade Contas e poderéserexealtadodiretamﬂewimwetamentequahuerdosdobpromsos.

CAPITULO VI Do Plano de Beneficios
Art. 37 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
' - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

g) salario-maternidade; e

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

Secdo | Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 38 - O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de
readaptacio para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a
limitagao que tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigao,
exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, hipéteses em que os proventos seréo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 63.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria por invalidez de servidores que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publicagédo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, seréo calculados com base
na remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, n&o se aplicando a media prevista
no art. 58, observando-se, em cada caso, se 0s proventos serao proporcionais ao tempo de
contribuicdo ou integrais, nos termos do paragrafo anterior.
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§ 3° - A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagéo vigente na data em que o
laudo medico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opgéo prevista no art. 70 desta lei.

§ 4° - Os proventos, quando proporcionais 2o tempo de contribuigdo, ndo poderdo ser inferiores a um saldrio minimo.
§ 5° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagéo do termo de curatela,
ainda que provisério.

§ 6° - O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico periciais
sempre que convocado pelo PREVI-MIRACEMA. O n3o comparecimento do segurado no prazo

designado para a realizag&o da pericia médica implicara na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 7° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que
cause a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atengdo médica para a sua recuperacgéo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressé&o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de Servigo:

a) na execug&o de ordem ou na realizag&o de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
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c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da maéao-de-obra, independentemente do meio de locomogéao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o0 meio
de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10 - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 11 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome
da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; contaminagéo por radiagdo, com base em concluséo da
medicina especializada; e hepatopatia grave.

§ 12 — A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagéo da condigéo de
incapacidade, mediante laudo emitido por perito médico do PREVI-MIRACEMA.

Secéo |l Da Aposentadoria Compulséria

Art. 39 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma estabelecida
no art. 63, observado ainda o disposto no art. 76.

Paragrafo unico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secao Il Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 40 - O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 63, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigéo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de tempo de contribuigéo, se mulher.
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Secéo IV Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 41 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 63, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

lll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secédo V Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 42 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista
no art. 39, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Gnico — Para efeito do disposto neste artigo, s&o consideradas fungdes de magistério as
exercidas exclusivamente por professores de carreira no desempenho de suas atividades, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagégico, quando exercidas em estabelecimento de ensino basico.

Secao VI Do Auxilio-Doencga

Art. 43 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por mais
de quinze dias, na forma desta Lei, e consistird numa renda mensal correspondente ao vencimento
base e vantagens permanentes constantes do Ultimo salério de contribuicao, acrescido da média
aritmética simples das verbas transitérias em que o servidor tenha optado em ocontribuir para 0 PREVIHIVIRACEMA

§ 1° - O auxilio-doenga seré concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico pericial
realizado por perito do PREVI-MIRACEMA, que definira o prazo de afastamento.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico pericial, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogagéo do auxilio-doenga, pela readaptagao ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, e
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio ou atestado decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta

dias seguintes a cessagdo do beneficio ou atestado anterior, este seré prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros trinta dias.

A
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§ 5 - A licencga para tratamento de salide que exceder o prazo de 90 (noventa) dias no periodo de 12
(doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avaliagéo por perito
médico oficial do PREVI MIRACEMA.

§ 6° - Fica dispensada da pericia oficial quando a licenga para tratamento de saude for de até 15
(quinze) dias, consecutivos ou nédo, cumulativo ao longo do periodo de 01 (um) ano, a contar do
primeiro dia de afastamento.

Art. 44 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagéo para exercicio do seu
cargo, ou em outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitagédo que tenha sofrido,
respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° - Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagéo a atividade para a qual
estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que
o servidor estiver exercendo.

§ 2° - Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado de
todos, com base em laudo médico pericial.

Segio VIl Do Salario-Maternidade

Art. 45 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias)
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados em mais quinze dias, mediante exame médico pericial oficial do PREVI MIRACEMA.

§ 2° - O salario maternidade consistira numa renda mensal correspondente ao Vencimento base e
vantagens permanentes constantes do Ultimo salario de contribuicdo, acrescido da média aritmetica
simples das verbas transitérias em que o servidor tenha optado em contribuir para 0 PREVHMIRACEMA.

§ 3° - Na licenga maternidade em caso de parto prematuro, o periodo de licenga sera estendido a
quantidade de dias que o recém-nascido passar internado, conforme disposto no paragrafo Unico do

artigo 1°, da Lei n°. 1.178, de 17 de Dezembro de 2007, alterado pela Lein®. 1.724, de 29 de Junho de 2017.

§ 4° - Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 5° - O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 46 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, é devido
salario-maternidade pelos seguintes periodos:
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I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secéo VIl Da Pensio por Morte

Art. 47 - A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art.
8°, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito, constituida
pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas
em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

§ 1° - O direito & penséo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido
com base na legislagdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razdo do reajustamento do
limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneragéo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da penséao
sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 3° - Sera concedida pensao proviséria nos seguintes casos:

| — por auséncia de segurado declarada em sentenga; e
Il — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 4° - A pensao provisdria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do segurado
ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipétese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§5° - A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposigdes dos artigos 48 e 71.
Art. 48 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:
| — do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso anterior;
[l - da decis&o judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou morte presumida:
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Art. 49 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada
pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1° - O coénjuge ausente ndo exclui do direito a penséo por morte o companheiro ou a companheira,
que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdémica.

§ 2° A habilitagéo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a
contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

Art. 50 - O beneficidrio da pensdo proviséria de que trata o § 4° do art. 47 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensées no ambito do
RPPS, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira,
ressalvado o direito de opg¢éo pela mais vantajosa.

Art. 52 - A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, &€ aquela verificada na data do ébito do
segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia econdmica.

§ 1° - A pensdo por morte somente sera devida ao dependente invalido se for comprovada pela
pericia médica do PREVI-MIRACEMA a existéncia de invalidez anterior ao bito do segurado.

§ 2° - A invalidez ou a alteragéo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito & pensao.

Art. 53 - N&o tera direito @ pens&o o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo unico - O conjuge que, em virtude do divércio ou separagao judicial ou de fato, recebia
pensdo de alimentos, recebera pensdo por morte nos mesmos parametros a pensdo alimenticia
definida judicialmente, sendo esse valor deduzido do montante deixado pelo segurado.

Art. 54 - A penséo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental comprovada, sera
paga ao curador judicialmente designado.

Art. 55 - O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido, ou pela
emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagéo de
grau cientifico em curso de ensino superior; ou

Il - pela cessagéo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.
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Paragrafo Unico - A exclusdo de dependente importard na divisio de sua cota aos que
permanecerem nessa condigao.

Art. 56 - Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

CAPITULO VIl Do Abono Anual ou Gratificagdo Natalina

Art. 57 - O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade ou auxilio-
doenga pagos pelo PREVI-MIRACEMA.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses
de beneficio pago pelo PREVI-MIRACEMA, onde cada més correspondera a um doze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessagéo.

CAPITULO VIl Das Regras de Transigao para Concessao de Aposentadoria

Art. 58 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o art. 63 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista
no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos no inciso Ill, do art. 40, observado o art. 42, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessao
do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 20086.

§ 2° - O nimero de anos antecipados para calculo da redugéo de que trata o § 1° sera verificado no
momento da concesséo do beneficio.
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3° - Os percentuais de redugéo de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo aplicados sobre o valor
do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o art. 59, verificando-se
previamente a observancia ao limite daremuneragio do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° - O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagéo
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de
magisterio, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°. § 5° - As aposentadorias concedidas conforme
este artigo seréo reajustadas de acordo com o disposto no art. 63.

Art. 59 - Ressalvado o direito de opg&o & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos art. 40 ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 58, o segurado do PREVI-MIRACEMA que tiver ingressado no
servigo publico na administragéo publica direta, autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor, incluidas suas vantagens pessoais
previstas em lei, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes
de idade e tempo de contribuigdo contidas no art. 42, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher:

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuico, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo revistos
na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagédo do cargo ou fungéo em
que se deu a aposentadoria.

Art. 60 - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 40 e
42, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 58 e 59 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no
servico publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;
Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
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[l - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de idade do art. 40, Ill, de um ano
de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigéo prevista noinciso | do caput deste artigo.

§ 1° - Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso Il do caput, ndo se aplica a redugéao
prevista no art. 46 relativa ao professor.

§ 2° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no art. 62, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 61 - E assegurada a concess&o de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengéo
destes beneficios, com base nos critérios da legislagédo entao vigente, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, seréo calculados de acordo com a legislagédo em vigor a
época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concess@o desses
beneficios ou nas condi¢des da legislagéo vigente, conforme opgéo do segurado.

§ 2° - No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisi¢éo
do direito, sera utilizada a remuneragéo do servidor no cargo efetivo, incluidas suas vantagens
pessoais previstas em lei, no momento da concesséo da aposentadoria.

§ 3° - Em caso de utilizagdo de direito adquirido @ aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que
o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente sera admitido para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais.

Art. 62 - Observado o disposto no art. 38, §11, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 66 serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do cargo
ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.
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CAPITULO IX Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 63 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 38, 39, 40, 41, 42 e 38,
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuic&o, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos teréo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizag&o dos
salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que n&o tenha havido contribui¢éo do servidor
vinculado a regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuigdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio
até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragio no cargo ocupado no periodo cormespondente.

§ 4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as
normas emanadas pelo MPS.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, n&o poderéo ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo.
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagéo dos fatores
de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 59,

§ 7° - Na determinag&o do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao
vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestagdo de servico ou de
contribuicdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.
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§ 9° - O valor inicial dos proventos de aposentadoria, calculado de acordo com o caput, por ocasiao
de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, incluidas suas vantagens pessoais decorrentes de lei.

§ 10 - Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 - Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, sera
utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 40, ndo se
aplicando a redugao no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art.42, relativa a aposentadoria
especial do professor.

§ 12 - A fragao de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o
caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagéo do limite de que trata o § 9°.

§ 13 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo seréo considerados em nimero de dias.

Art. 64 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que trata esta Lei serdo reajustados, para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade.

CAPITULO X Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 65 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de fungéo de confianga, de cargo em comisséo, de outras
parcelas temporarias de remuneragéo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 63.

Paragrafo Gnico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de fungdo de confianga, de cargo em comisséo que tiverem integrado a remuneragéo de
contribuigéo do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 63.

Art. 66 - Ressalvado o disposto nos art. 38 e 39, a aposentadoria vigorara a partir da data de
publica¢édo da respectiva Portaria de Aposentadoria.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido o prazo de até 90 (noventa) dias para que o PREVI
MIRACEMA, faga a emissao e publicagédo da respectiva Portaria de Aposentadoria.

Art. 67 - A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros
de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.
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Paragrafo unico - Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opgao pela
aposentadoria mais vantajosa.

Art. 68 - Para fins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 69 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal,
estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo
de contribui¢ao junto ao RGPS.

Art. 70 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constituicao Federal, sera vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo unico - O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel
com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 71- Na ocorréncia das hipéteses previstas para a concesséo de aposentadoria compulséria ou
por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concess&o de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concess&o da aposentadoria de
oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 72 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas
pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 73 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deveréo, sob
pena de suspensé@o do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgdo competente,
sempre que convocado pelo PREVI-MIRACEMA.

Art. 74 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.
§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:
| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou
[l - impossibilidade de locomog&o.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados & pens&o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.
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Art. 75 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuigdo prevista no inciso | e lll do art. 13;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 76 - Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipéteses dos arts. 49 e
57, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Art. 77 - A concesséo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 40, 41, 42, 58, 59 e 60 para
concessao de aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a
concessao do beneficio.

Art. 78 - Concedida a aposentadoria ou a pensao, serd o ato publicado e encaminhado, pela unidade
gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo unico - Caso o ato de concess&o ndo seja homologado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e

juridicas pertinentes.

Art. 79 - E vedada a celebragdo de convénio, consoércio ou outra forma de associagao para a
concess3o dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicagdes Financeiras

Art. 80 - O PREVI-MIRACEMA observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgao
competente da Uni&o.

§ 1° - A escrituragdo contabil do PREVI-MIRACEMA sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 2° - O FPSM sujeita-se as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial dos érgéos de controle interno do municipio e externo.

Art. 81 - O PREVI-MIRACEMA deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstrativos contabeis que expressem com clareza a
situacéo do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:
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| - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

[l - balango patrimonial; e

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 1° - A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964 e alteragdes posteriores, e demais legislagéo.

§ 2° - O PREVI-MIRACEMA adotaréa registros contabeis auxiliares para apuragéo de depreciacdes,
de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugéo das reservas;

§ 3° - As demonstragdes contabeis poderdo ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 82 - O PREVI-MIRACEMA encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos definidos por este, os seguintes documentos:

| — DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - Bimestralmente;
Il - DAIR - Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — Bimestralmente;
IIl — DPIN — Demonstrativo de Politicas e Investimentos — Anualmente;

IV — DRAA — Demonstrativo de Resultado de Avaliagao Atuarial — Anualmente;

V - Legislagdo do RPPS acompanhada de comprovante de publicagdes e alteragdes.

Art. 83 - Na avaliagdo atuarial anual seréo observados as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 84 - A Prefeitura, a Camara, os Fundos, as autarquias e fundagées publicas municipais deverao
acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com a Presidéncia do
6rgdo adotardo as medidas necessérias para a imediata implantagéo das recomendagdes dele
constantes.

Art. 85 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera as
seguintes informacgdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracéo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais da contribui¢cdo do ente federativo.

Paragrafo Unico - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados seréo
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Art. 86 - O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada semestre, relatorios
contendo posi¢des dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa do PREVI-MIRACEMA.

A
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CAPITULO XIl Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 87 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente
ao orgdo gestor do FPS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 88 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituigdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida.

§ 1° - Somente apds a aprovagéo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 89 — Em caso de extingdo da PREVI-MIRACEMA, o que somente podera ser feito por Lei
Especifica, todo seu patriménio passara, obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de
Miracema, que a sucedera em todos os seus direitos e obrigacdes.

Art. 90 - Fica criada a fungao gratificada de Responsavel pela Contabilidade do PREVI-MIRACEMA,
modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo, alterando o anexo |
da Lei 813/99, codigo RS-01, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela Anexo I, com as
seguintes competéncias:

I- Contabilizar a receita arrecadada pelo Fundo de Previdéncia;

II- Executar o controle contabil analitico e sintético das receitas do RPPS, previstas e arrecadadas
pelas unidades de arrecadagéo;

Ill- Realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes das rubricas;

IV- Prestar esclarecimento sobre a receita RPPS;

V- Efetuar a contabilidade e o controle da arrecadagao bancaria;

VI- Prestar informagdes e auxiliar os Setores de Patriménio e Almoxarifado da Secretaria Municipal
de Administragdo, com relag@o aos registros a serem efetuados nos sistemas;

VIl — Efetuar atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O servidor nomeado como responsavel pela Contabilidade devera possuir
registro no CRC/RJ.

Art. 91 - Fica criada a funcéo gratificada de Responsavel pela Gestdo de Investimentos do PREVI-
MIRACEMA, modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo,
alterando o anexo | da Lei 813/99, cédigo RS-02, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela
Anexo |, com as seguintes competéncias: %
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I- Auxilio direto ao Secretario Municipal de Administragéo Social, ao Comité de Investimentos e ao
Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragdo da politica anual de investimentos de que trata a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN e demais legislagdes;

- Avaliagéo, acompanhamento e processamento dos investimentos e evolugcdo atuarial do Fundo de
Previdéncia, com encaminhamento de suas conclusées ao Secretario da Pasta e aos Orgaos Colegiados;

lll- Avaliagdo e acompanhamento atuarial do RPPS:

IV- Avaliagdo conclusiva dos riscos de investimentos financeiros, com encaminhamento das
conclusGes ao Secretario da Pasta, ao Comité de Investimento e ao Conselho Municipal de Previdéncia;

V- Outras correlatas.

Art. 92 - Fica criada a fungdo gratificada de Responsavel pela Administragdo de Beneficios do
PREVI-MIRACEMA, modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo,
alterando o anexo | da Lei 813/99, cédigo RS-03, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela
Anexo |, com as seguintes competéncias:

| — Elaborar, executar e controlar um programa de agendamentos, atendimentos e analises de
concessdo de beneficios previdenciarios aos servidores do Municipio, com vistas a lhes informar
sobre beneficios previdenciarios e suas formas de concess&o:

Il - Elaborar documentos nos formatos de memorando, oficios e portarias para comunicacgéo oficial,
interna e externa, sobre afastamentos periddicos ou definitivos dos servidores que vierem a obter
algum tipo de beneficio previdenciario:

Il - Acompanhar e controlar os prazos de recadastramentos e recenseamento dos servidores que
estejam sob os beneficios de aposentadorias e pensdes, na finalidade de que ndo se ultrapasse os
prazos estabelecidos em lei;

IV - Acompanhar e entabular juntamente com a Pericia Médica, os indices de afastamentos por
doengas naturais ou decorrentes de acidentes do trabalho no municipio, visando a detectar suas
causas e propor medidas de prevengdo ao Municipio, com vistas & diminuicdo da concessio de
beneficios de aposentadorias;

V - Desenvolver e coordenar as tarefas referentes as solicitagbes dos servidores relacionados as
areas de previdéncia, no que se refere a concessao de beneficio de aposentadorias:

VI - Elaborar e preencher formularios destinados a concess&o de auxilios e/ou Beneficios e demais
direitos garantidos em Lei;

VII - Coordenar a expedigéo de Certiddes de tempo de contribuigao;

VIII = Formalizar os processos de concessdo de beneficios previdenciarios, acompanhar seus
tramites e promover sua devida remessa ao TCE/RJ, na forma da Deliberagao em vigor;

IX — Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 93 - Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Previdéncia, codigo DP-01, simbolo de
vencimento CC2, modalidade de recrutamento amplo, conforme tabela Anexo |, com as seguintes competéncias:

|- Promover a coordenagéo dos setores do PREVI:

ll- Auxiliar na administragdo da gestdo dos recursos do RPPS, visando melhor rentabilidade e
seguranga nas aplicagdes;

A
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IIl- Auxiliar na fiel aplicagdo da legislagdo previdenciria, relativamente aos beneficios vinculados ao
Fundo de Previdenciario;

IV- Auxiliar na elaboragao da avaliagéo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social, adotando e
propondo as medidas destinadas a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

V- Elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagéo e a andlise do Conselho Fiscal, relatérios
estatisticos e gerencial das atividades desenvolvidas;

VI- Outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Diretor de Previdéncia sucedera o Presidente, nos casos de afastamentos ou impedimentos.

Art. 94 - Fica criada a funcéo gratificada de Responsavel pela Tesouraria do PREVI-MIRACEMA,
modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo, alterando o anexo |
da Lei 813/99, codigo RS-04, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela Anexo I, com as
seguintes competéncias:

| - Assinar cheques e ordens de pagamento com o Presidente do PREVI-MIRACEMA,;

Il - Providenciar para que todo e qualquer pagamento seja efetuado através da rede bancaria e de cheque nominal;
Il - Manter devidamente atualizado todo o movimento financeiro do PREVI-MIRACEMA, zelando pela
guarda e conservagao de todos os documentos;

IV — Promover a devida Prestagéo de Contas a Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma da legislagéo em vigor,

V — Outras atividades correlatas.

Art. 95 - Fica criada a funcao gratificada de Responsavel pelo Almoxarifado e Patriménio do PREVI-
MIRACEMA, modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo
Municipal, alterando o anexo | da Lei 813/99, cédigo RS-05, simbolo de vencimento CC3, conforme
tabela Anexo |, com as seguintes competéncias:

| — Receber, armazenar e fornecer materiais de consumo ao Previ;

Il — Controlar a execugéo das atividades de almoxarifado e controle fisico dos estoques de material;
Il — Receber as requisigdes de material devidamente autorizadas pelos responsaveis dos setores do Previ;
IV - articular-se com os 6rgdos da administragao;

V - controlar os bens permanentes;

VI - proceder a verificag8o periodica da conservagéo dos bens permanentes;

VIl - controlar a transferéncia e as alteragdes ocorridas nos bens permanentes;

VIl = Promover a alimentagéo dos sistemas de almoxarifado e patriménio;

IX — Promover as devidas Prestacdes de Contas a Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma da legislagéo em vigor;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 96 - Fica criada a fungdo gratificada de Responsavel pelo Comprev do PREVI-MIRACEMA,
modalidade de recrutamento limitado a servidores efetivos do Poder Executivo, alterando o anexo |
da Lei 813/99, codigo RS-06, simbolo de vencimento CC3, conforme tabela Anexo |, com as
seguintes competéncias:
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| - Processar e controlar as atividades que atendam as clausulas estabelecidas no convénio
celebrado entre o Municipio e o Ministério da Previdéncia Social - MPS;

Il - Organizar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo do sistema de
compensagao previdenciaria nos termos da Legislacdo Federal em vigor,;

lIl - Apresentar ao Ministério da Previdéncia Social requerimento de compensagéo previdenciaria
referente a cada beneficio concedido com o cémputo de tempo de contribuigdo para o RGPS;

IV - Elaborar certiddo de tempo de servigo correspondente ao periodo em que o servidor aposentado
tenha contribuido para o RGPS como regime de origem;

V - Providenciar e encaminhar ao MPS todos os atos de aposentadorias e de pensdes dela
decorrentes, passiveis de compensacéo e o seu respectivo ato de registro perante o Tribunal de
Contas do Estado - TCE;

VI - Apresentar ao Diretor de Previdéncia Social relatério referente ao recebimento de valores da
compensacao previdenciaria;

VIl - Proceder e organizar o banco de dados para o calculo atuarial:

VIII - Operacionalizar os sistemas COMPREV:

IX - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do setor;

X - Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 97 - Fica estabelecido o adicional de representacéo e assessoramento juridico previdenciario aos
procuradores municipais efetivos, simbolo de vencimento CC-3, da tabela constante da Lei 813/99.

Art. 98 — Poderéo ser responsabilizados na forma da lei, pela pratica de crime de apropriagdo
indébita, caso o recolhimento das contribuigdes proprias e de terceiro ndo ocorram nas datas e
condigdes estabelecidas nesta Lei, todos os Gestores de Recursos dos Orgéios da Administragso Direta e Indireta,

Art. 99 - S&do regulamentados, por Decreto do Prefeito Municipal, os tramites e documentos,
relativamente & concesséo dos beneficios de que trata esta Lei.

Art. 100 - Fica a Prefeitura autorizada a ceder servidores necessarios ao funcionamento da
Autarquia, até que seja estruturada em quadro proprio, através de concurso publico.

Art. 101 - Fica a Prefeitura autorizada a promover, por Decreto do Prefeito, a movimentacao
orcamentaria necessaria a adequacgéo do PREVI, na forma prevista na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Paragrafo Unico — A movimentagéo orgamentaria, de que trata o caput, observado o principio do
equilibrio orgamentario, ndo incidira no limite estabelecido para movimentagao orgamentaria prevista
na LOA - Lei Orgamentaria Anual.

Art. 102 - Lei especifica dispora sobre a adequagéo, redistribuicdo e/ou aproveitamento dos
servidores efetivos das Autarquias extintas CAPPS e CAMEDS, cujos cargos foram instituidos pela
Lei n° 1.017, de 06 de Novembro de 2003.
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Art. 103 - Os servidores efetivos, para serem nomeados nas fungdes gratificadas de que tratam os
artigos 90, 91, 92, 94, 95 e 96 desta Lei, deveréo possuir Ensino Superior e experiéncia minima de
02(dois) anos na area contabil.

Paragrafo Unico — O cargo comissionado, de que trata o artigo 93 desta Lei, devera ser ocupado por
servidor com conhecimentos em administrag&o publica e experiéncia minima de 02(dois) anos na
area previdenciaria.

Art. 104 - Para adequagéo das despesas, decorrentes desta Lei, ficam extintos 09 (nove) cargos
efetivos de Ajudante de Obras e Servigos, codigo de classe.NE-03, simbolo de vencimento P.02, do
Anexo IV - Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade da Lei 813, de 15 de Dezembro de 1999.

Art. 105 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei 1.727/2017 e as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 11 DE MARCOAI!ZM 9.
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I6vis Tostes de Barros
Prefeito Municipal



